Nazwa programu operacyjnego w Polsce: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

A INAE FUNDUSZ SPOLECZNY
Numer i nazwa Dziatania: Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Numer i nazwa Priorytetu: VIl Promocja integracji spotecznej

Numer i nazwa Poddziatania: 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Numer wniosku o dofinansowanie: WND-POKL 07.02.02-12-022/11

Tytut projektu: PI-PWP Edu-Autyzm

EasylCT — Ocena umiejetnosci
zwigzanych z obstugg komputera

Program — Sylabus

V2.01



NELE BOscH, Jo DAEMS

K_PQINT RESEARCH- AND KNOWLEDGE CENTRE | .

@THOMAS MORE INCLUSION AND ICT Kleinhoefstraat 4,

2440 Geel - Belgium

0. Wstep: jak interpretowaé Program

0.1  Uwagi ogdine

Zatozenie jest takie, ze w zasadzie kandydat powinien zaprezentowa¢ umiejetnosci na takim komputerze, jakiego uzywa na co dzien i do jakiego jest
przyzwyczajony. To oznacza koniecznos$¢ pewnych przygotowan, zorganizowania narzedzi wspierajgcych, przygotowania oprogramowania i konfiguracji,
jakie stosuje na co dzien — dopiero te przygotowania umozliwig prawidtowe przeprowadzenie testu. Jezeli zamiast ,codziennego” komputera kandydata
uzywamy ,standardowego” komputera, do ktérego kandydat nie jest przyzwyczajony, mozna przynajmniej postara¢ sie wprowadzi¢ modyfikacje, ktére
sprawig, ze srodowisko testu bedzie jak najbardziej zblizone do tego, w ktérym kandydat na co dzien pracuje (korzysta z komputera).

Oznacza to, ze aby kandydat magt przejs¢ przez test w optymalnych dla siebie warunkach, instruktor czy egzaminator powinien przygotowa¢ odpowiednie
srodowisko, na przyktad:

e Zainstalowa¢ oprogramowanie systemowe, do ktérego kandydat jest przyzwyczajony
e Zainstalowa¢ programy, ktérymi kandydat postuguje sie na co dzieh (np. przegladarka internetowa, program pocztowy)
e Zainstalowa¢ specjalnie dostosowany sprzet (klawiature, myszke, ekran, itp.), do korzystania z ktérego kandydat jest przyzwyczajony.

Test powinien by¢ dla kandydata pozytywnym doswiadczeniem, nie$¢ pozytywne przestanie. Z tego powodu, instruktor wybiera tylko te pytania, na ktére
kandydat prawdopodobnie bedzie w stanie odpowiedzieé¢ i zadania, ktdre powinien by¢ w stanie wykona¢. Pytania/zadania testowe, ktére nie bedg tym razem
wykonane, zostang przeniesione na nastepng ,runde” testowania. Dzigki temu uczen otrzyma duzo pozytywnej, zachecajacej informacji zwrotne;.

0.2 W tescie wystepuja trzy rodzaje pytan/zadan:

1. Zadania testowe polegajgce na symulacji
Jezeli jakis element programu mozna przetestowa¢ bez uzycia platformy sprzetowej i oprogramowania, to dane zadanie testowe wykonywane jest
jako ¢wiczenie symulacyjne. Na przyktad: klikanie i przecigganie myszkg mozna wykonac jako symulacje. (W tym wypadku zadanie testowe
wykonywane bedzie w srodowisku testowym EasyICT).

2. Zadania testowe polegajgce na zastosowaniu (aplikacji)
Jezeli jakis element programu wymaga uzycia oprogramowania, instruktor przygotowuje platforme oprogramowania i poprosi kandydata o wykonanie
danej czynnosci. Na przykfad: umiejetnos¢ otwierania przegladarki internetowej bedzie przetestowana w ten sposéb, ze kandydatowi zostanie
pokazany znajomy dlan pulpit, i z tego pulpitu bedzie musiat uruchomi¢ przegladarke.
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3. Testowanie polegajgce na ciaggtej obserwacji/ocenie

Niektoére zadania oceniane sg na podstawie statej obserwacji dokonywanej przez instruktora. Oznacza to, ze instruktor obserwuje reakcje kandydata
na okreslony element programu i notuje swoje obserwacje w trakcie testu. Na przyktad: ocena, czy kandydat uzywa sprzetu w sposéb wiasciwy i
niszczy materiatéw bedzie dokonywana wtasnie droga ciggtej obserwac;ji.
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0.3 Czynnosci przygotowawcze: EasyICT to cos wiecej niz tylko testowanie umiejetnosci technicznych, instrumentalnych i proceduralnych!

Test EasyICT okresla aktualny stan posiadanych umiejetnosci. Pozostate umiejetnosci, ktérych kandydat jeszcze nie nabyl, mogg stac sie czescig
indywidualnego planu rozwoju oraz celéw edukacyjnych kandydata. Z tego powodu program EasyICT zawiera rowniez sugestie dziatan, jakie instruktorzy
moga podejmowac w celu dalszego rozwijania umiejetnosci informatycznych. Owe proponowane dziatania stuzg dwojakim celom: pomagajg szkoli¢
umiejetnosci instrumentalne, a jednoczesnie wpisujg sie w szerszy kontekst wspierania rozwoju celéw edukacyjnych, okreslonych w programie.

Dziatania instruktoréw wpisano w uktad matrycowy. Na przyktad, podczas przygotowan do testowania punktu ,2. Przegladanie Internetu”, zaproponowane
zostang éwiczenia, ktére takze pomogg w osigganiu celéw edukacyjnych 3 i 4 wpisanych w nizej ukazang matryce. (2,3) (2,4) Tym samym, EasyICT
dostarcza struktury, ktéra pozwala okresli¢ poziom juz nabytych umiejetnosci instrumentalnych, rownoczesnie wspierajgc cele edukacyjne na wyzszym
poziomie.
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Radzenie sobie z 1

komputerem

Przegladanie Internetu 2

Korzystanie z poczty 4

elektronicznej

Racjonalne i odpowiednie 5
korzystanie z narzedzi
informatycznych
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1 W jaki sposéb interpretowaé¢ Program

1.1 Podstawowe czynnosci zwigzane z obstugg komputera

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

1.1.1  Rozpoznaje ekran
komputera

Pokaz palcem, gdzie jest
ekran komputera.

Kandydat powinien umie¢ zidentyfikowac
najwazniejsze elementy konfiguracji
komputera, w tym wypadku ekran
komputerowy.

1) Popros kandydata, aby palcem
wskazat ekran komputera.

Pokazanie
obrazkow/zdjec
réznych typow
ekranéw
komputerowych,
ktore kandydat
moze rozpoznaé

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to Instruktor

zadanie samodzielnie, czy potrzebuje pokazuje ekran

werbalnego wsparcia (np. zachety uczniowi

werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez

nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

3) Zapisz ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda

sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Pokaz palcem, gdzie jest Kandydat powinien umie¢ zidentyfikowac Pokazanie
1.1.2  Rozpoznaje myszke | myszka komputerowa. najwazniejsze elementy konfiguracji obrazkéw/zdjeé

komputerowa (lub komputera, w tym wypadku myszke. réznych typow
inne alternatywne myszek
urzadzenie 1) Popros kandydata, aby palcem komputerowych,
peryferyjne, wskazat myszke. Jesli uzywacie laptopa, ktére kandydat
zastepujace popro$ kandydata, aby palcem wskazat moze rozpoznaé
myszke). gtadzik (touchpad). Instruktor

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonaé¢ pokazuje

to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje myszke

werbalnego wsparcia (np. zachety uczniowi

werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

3) Zapisz oceng

4) Jezeli kandydatowi nie do kohAca uda
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sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Pokaz palcem, gdzie jest Kandydat powinien umie¢ zidentyfikowac Pokazanie
1.1.3  Rozpoznaje komputer. najwazniejsze elementy konfiguracii obrazkow/zdjeé
komputer. komputera, w tym wypadku jednostke réznych typow
gtéwng komputera. komputeréw,
ktore kandydat
1) Popros kandydata, aby palcem moze rozpoznaé
wskazat komputer. Jesli uzywacie Instruktor
laptopa, popros$ kandydata, aby palcem pokazuje
wskazat ,gtéwng czes¢ komputera” (w komputer
odrdznieniu od ekranu i klawiatury). uczniowi
2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.
3) Zapisz ocene
4) Jezeli kandydatowi nie do kohAca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
Pokaz palcem, gdzie jest Kandydat powinien umie¢ zidentyfikowac Pokazanie
1.1.4  Rozpoznaje klawiatura komputera. najwazniejsze elementy konfiguracji obrazkéw/zdjec
klawiature. komputera, w tym wypadku klawiature. réznych typow
klawiatur

1) Popros kandydata, aby palcem komputerowych,

wskazat klawiature komputera.

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

3) Zapisz ocene

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

ktore kandydat
moze rozpoznaé
Instruktor
pokazuje
klawiature
uczniowi.
Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Pokaz palcem, gdzie jest Kandydat powinien umie¢ zidentyfikowac Pokazanie
1.1.5  Rozpoznaje naped | naped CD/DVD. najwazniejsze elementy konfiguracji obrazkéw/zdjeé
CD/DVD. komputera, w tym wypadku naped réznych typow
CD/DVD. napedoéw
CD/DVD, ktoére
1) Popros kandydata, aby palcem kandydat moze
wskazat naped CD/DVD. rozpoznac
2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac Instruktor
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje pokazuje naped
werbalnego wsparcia (np. zachety CD/DVD
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez uczniowi; uczen
nie udato mu sie wykonac¢ zadania. wktada ptyte do
3) Zapisz ocene napedu, a
4) Jezeli kandydatowi nie do kohca uda nastepnie jg
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac wyjmuje.
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych. Instruktor
pokazuje
uczniowi, ze
ptyty CD/DVD
mogg zawierac
wiele réznych
informacji
(muzyka, filmy,
gdy, pliki)...
Pokaz palcem, gdzie jest Kandydat powinien umie¢ zidentyfikowac Pokazanie
1.1.6  Rozpoznaje drukarka. najwazniejsze elementy konfiguracii obrazkow/zdjeé
drukarke. komputera, w tym wypadku drukarke. réznych typow
drukarek
1) Popros kandydata, aby palcem komputerowych,

wskazat drukarke komputerowa.

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

3) Zapisz ocene

4) Jezeli kandydatowi nie do kohAca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

ktore kandydat
moze rozpoznaé
Instruktor
demonstruje
uczniowi
drukowanie
dokumentow.
Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Wiacza komputer.

Wtacz komputer.

Kandydat powinien umie¢ wtgczy¢
komputer. Moze to by¢ wtasny (osobisty)
komputer kandydata. Nie jest konieczne,
by kandydat potrafit wtaczy¢ kazdy
(dowolny) komputer. Kandydat powinien
umie¢ znalez¢ przycisk wigczajacy i
wylgczajagcy komputer. Ten element
testowania nie obejmuje umiejetnosci
podtgczania kabla do gniazdka.

1) Popros kandydata, zeby wigczyt
komputer.

a) jezeli kandydat bedzie wykonywat
¢wiczenie na tym samym komputerze,
ktérego uzywasz do testowania, oznacza
to koniecznos$¢ zapisania
dotychczasowych wynikow testu, a
nastepnie wytgczenia komputera.
Nastepnie nalezy poprosi¢ kandydata,
aby witgczyt komputer.

Po wykonaniu zadania, trzeba
zrestartowac program testowy i
kontynuowaé. Dotychczasowe wyniki
testu zostaty zapisane; podejmujemy
testowanie w tym miejscu, w ktérym je
przerwalismy.

b) Jezeli z powoddw niezaleznych
(konfiguracja sieci, administracja
/bezpieczenstwo) nie da sie zrestartowac
komputera, popros kandydata, zeby
opisat, w jaki sposob wigcza sie
komputer; zeby pokazat, ktérego
przycisku sie uzywa (pytanie
hipotetyczne)

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac¢
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Ktory przycisk nalezy
nacisng¢?”), czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

3) Zapisz oceng

Instruktor
pokazuje, gzie
znajduje sie
przycisk
wigczajgcy/
wytgczajgcy
komputer.
Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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4) Jezeli kandydatowi nie do kohAca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.1.8

Prawidtowo
wytgcza komputer.

Prawidtowo wylfacz
komputer.

Kandydat powinien umie¢ wytgczyc¢
komputer, w ktérym otwarta jest jedna lub
wiecej aplikacji (programow), uzywajgc
wiasciwego polecenia na ekranie.

1) Popros kandydata, zeby wytgczyt
komputer.

a) jezeli kandydat bedzie wykonywat
¢wiczenie na tym samym komputerze,
ktérego uzywasz do testowania, oznacza
to koniecznos$¢ zapisania
dotychczasowych wynikow testu, a
nastepnie wytgczenia komputera.
Nastepnie nalezy poprosi¢ kandydata,
aby wytaczyt komputer.

Po wykonaniu zadania, trzeba
zrestartowac program testowy i
kontynuowaé. Dotychczasowe wyniki
testu zostaty zapisane; podejmujemy
testowanie w tym miejscu, w ktérym je
przerwalismy.

b) Jezeli z powoddw niezaleznych
(konfiguracja sieci, administracja
/bezpieczenstwo) nie da sie zrestartowac
komputera, popros kandydata, zeby
opisat, w jaki sposob wylgcza sie
komputer; zeby pokazat, ktérego
przycisku sie uzywa (pytanie
hipotetyczne)

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Zastandw sig, najpierw
pomysl, co nalezy zrobic”), czy tez nie
udato mu sie wykonac¢ zadania.

3) Zapisz ocene

4) Jezeli kandydatowi nie do kohca uda

Instruktor
pokazuje, w jaki
sposob nalezy
wytgczy¢
komputer. W
pierwszej
kolejnosci
instruktor
zamyka
wszystkie
uruchomione
aplikacje
(programy).
Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.1.9

Rozpoznaje ikone
przegladarki
internetowej na
pulpicie lub
rozpoznaje menu
przegladarki oraz
uruchamia j3.

Wskaz palcem ikone
przegladarki internetowej.

Kandydat powinien umie¢ rozpoznaé
ikone przegladarki internetowej lub
znalez¢ ten element w pasku menu, w
takiej konfiguracji, do jakiej jest
przyzwyczajony (w jakiej korzysta z
komputera lub bedzie korzystat).
Woystarczajgce jest, jesli kandydat potrafi
skorzysta¢ z jednej z tych opcji (z
poziomu pulpitu lub paska menu).

1) By¢ moze w pierwszej kolejnosci
trzeba bedzie zmniejszy¢ okno
testowania (zeby byto wida¢ ikone
przegladarki internetowe;j).

2) Popros kandydata, zeby pokazat gdzie
lub w jaki sposéb uruchamia sig
przegladarke internetowg (Internet).
Dodatkowo mozna jeszcze uruchomic, a
nastepnie zamkng¢ przegladarke.

3) Powrd¢ do okna testowego.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie!”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Instruktor
wczesniej musi
sie zorientowac,
czy kandydat
jest
przyzwyczajony
do jakiejs
okreslonej
konfiguraciji
komputera lub
struktury menu.
Jezeli kandydat
jest
nowicjuszem w
korzystaniu z
komputera,
instruktor moze
umiesci¢ ikone
przegladarki w
tatwo
dostepnym i
widocznym
miejscu.
Instruktor
uprzednio
przygotowuje
komputer,
uzywajgc
konfiguracji, do
ktérej kandydat
jest
przyzwyczajony.
Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

1.1.10 Rozpoznaje ikone

edytora tekstu na

Wskaz palcem ikone
edytora tekstu.

Kandydat powinien umie¢ rozpoznac¢
ikone edytora tekstu lub znalez¢ ten
element w pasku menu, w zaleznosci od

Instruktor
wczesniej musi
sie zorientowac,
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pulpicie lub

rozpoznaje menu
edytora tekstu oraz

uruchamia
program.

typowej konfiguraciji, do jakiej jest
przyzwyczajony.

1) By¢ moze w pierwszej kolejnosci
trzeba bedzie zmniejszy¢ okno
testowania (zeby byto wida¢ ikone
edytora tekstu).

2) Popros kandydata, zeby pokazat gdzie
lub w jaki spos6b uruchamia sie edytor
tekstu. Dodatkowo mozna jeszcze
uruchomié, a nastepnie zamkng¢
program edycyjny.

3) Powrd¢ do okna testowego.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie!”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

czy kandydat
jest
przyzwyczajony
do jakiejs
okreslonej
konfiguraciji
komputera lub
struktury menu.
Jezeli kandydat
jest
nowicjuszem w
korzystaniu z
komputera,
instruktor moze
umiesci¢ ikone
edytora tekstu w
tatwo
dostepnym i
widocznym
miejscu.
Instruktor
uprzednio
przygotowuje
komputer,
uzywajgc
konfiguracji, do
ktérej kandydat
jest
przyzwyczajony.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Rozpoznaje na
pulpicie ikone kosza

(na usuniete pliki).

Wskaz palcem lub myszka
ikone kosza (na usuniete
pliki).

Kandydat powinien umie¢ rozpoznaé
ikone kosza (na usuniete pliki) na
pulpicie.

1) By¢ moze w pierwszej kolejnosci
trzeba bedzie zmniejszy¢ okno
testowania (zeby byto wida¢ ikone
kosza).

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe




2) Popro$ kandydata, zeby wskazat ikone
kosza palcem (bgdz myszka, jezeli potrafi
z niej korzystac).

3) Powrd¢ do okna testowego.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie!”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.1.12 Prositrenera o
pomoc, jezeli

komputer sie nie
uruchamia.

Co robisz, jezeli komputer
»nie chce” sie wigczyé.

Ten element oceniany jest na podstawie
obserwacji / ewaluacji ciggtej. Instruktor
obserwuje reakcje kandydata w
momencie pojawienia sie problemu
(kiedy komputer nie uruchamia sig).

1) Na podstawie obserwacji kandydata,
ocen na ile kandydat jest w stanie
poprosi¢ o pomoc, kiedy komputer sie nie
uruchamia. Mozesz tez poprosi¢ o opinie
osoby, ktora z kandydatem pracuje na co
dzien (np. trener).

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Zastanow sig, co zrobic”), czy
tez nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

3) Zapisz ocene

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Instruktor pyta
kandydata, jak
rozwigzatby ten
problem.
Instruktor pyta
kandydata, kto
mogtby mu
pomoéc w
rozwigzaniu
problemu/
wigczeniu
komputera.
Instruktor
sugeruje
kandydatowi,
kto mogtby mu
pomoéc w
rozwigzaniu
problemu/
wigczeniu
komputera.
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Korzystanie z myszki

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

1.2.1  Trzyma myszke w

stabilnej pozycji.

Najedz myszka na nos
klauna i trzymaj ja w tej
pozycji bez ruchu przez 10

sekund.

Kandydat powinien by¢ w stanie utrzymac
myszke w okreslonym miejscu przez 10
sekund.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacije flash.

2) Kandydat lub instruktor ustawiajg
kursor myszki na czerwonym obszarze
ekranu (= nos klauna). Po dziesieciu
sekundach, aplikacja flash uruchamia sig
ponownie, sygnalizujgc sukces
kandydata. Jezeli kandydat ,zjedzie” z
czerwonego pola przed uptywem 10
sekund, odliczanie rozpocznie sie
ponownie. Jezeli kandydat ma powazne
problemy z koordynacjg motoryczna,
instruktor mozne dopoméc mu,
podtrzymujac reke.

3) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez nie
udato mu sie wykona¢ zadania (nie
wigczyta sie animacja flash).

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash klaun
Z czerwonym nosem.
Jezeli kursor myszki
opusci obszar nosa
przed uptynieciem 10
sekund, zadanie nie
zostaje zaliczone.
Jezeli kandydat
utrzymuje myszke w
pozycji przez 10
sekund, uruchamia
sie dzwiek dzwonka i
animacja ,w
nagrode”.

Animacja flash
bedzie dostepna na
stronie www.k-
point.be (od
listopada 2014, w
tym momencie jest
dostepna tylko w
Srodowisku
roboczym)
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

Najezdzaj myszka na

Kandydat powinien by¢ w stanie poruszac
myszka po catym ekranie komputera.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Poczekaj, az pokazg sie
animowane kropki. Animacja powinna by¢
wyswietlona na catym ekranie.

2) Popros kandydata, zeby ,dotknat’
myszka wszystkich kropek po kolei.
Kolejnos¢ nie jest istotna. Po najechaniu
kursorem myszki na kopke, ta ostatnia

Animacja flash: 10
elementdéw, losowo
rozmieszczonych na

1.2.2 Porusza ik: . .
myszka/kursorem | POSZczegoine elementy, powigksza sig. By iaz:?ecrizgi?/(. Ezua’rryér;\rilq(rzgﬁ. Kiedy
mvszki po catvm ktoére pojawiajg sie na 3) Zam!mu okno i powré¢ do pkna testy. szkoleniowe rsor my
LP_Lk . ekranie. 4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac¢ to najezdza na
exranie. zadanie samodzielnie, czy potrzebuje poszczegdine .

werbalnego wsparcia (np. zachety elementy, wigcza sig
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez nie prosta animacja, a
udato mu sie wykonaé zadania (nie nastepnie element
wigczyta sie animacja flash). znika. Kiedy
5) Zapisz ocene WS.ZyStkle eleme!’\ty
6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda zm_kna,_w*acza sie
sie wykona¢ zadanie, mozna poszukac animacja ,w
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych. nagrode”.
Kandydat powinien by¢ w stanie
przesuna¢ kursor myszki pomiedzy
dwoma okreslonymi punktami .

Przesun myszka z kwiatka .

o z-g,st;'m ke na kwiatok | 1) Kliknii na link, zeby uruchomi¢ N

1.2.3  Przesuwa o czerwonvm Srodku animacje flash. Pojawig sie kwiatki. Zatgcznik:
kursorem myszki y ’ 2) Popro$ kandydata, zeby przesunat materiaty Animagja flash: Dwa
pomiedzy dwoma kursor myszki na zotty srodek kwitka. szkoleniowe

punktami.

Nastepnie, niech przesunie kursor na
czerwony $rodek. Opcja: najpierw pokaz
kandydatowi, jak to sie robi (instruktor
demonstruje, nastepnie kandydat
wykonuje to samo zadanie).

elementy, Ai B,
umieszczone na
ekranie. Nalezy
zaczg¢ kursorem
myszki od punktu A i
przesung¢ go do
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

3) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez nie
udato mu sie wykonac¢ zadania (nie
wigczyta sie animacja flash).

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

punktu B. Po
najechaniu na punkt
Ai przejsciu do
punktu B (I tylko w
takiej kolejnosci),
wigcza sie animacja
,W nagrode”.

1.2.4  Klika myszkg
pojedynczo.

Kliknij raz na lewy przycisk

myszKi.

Kandydat powinien by¢ w stanie
pojedynczo klikng¢ myszka
(w odréznieniu od podwojnego klikniecia).

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Pojawi sie ryba.

2) Nastepnie popros$ kandydata, zeby
kliknat lewym klawiszem myszki w
dowolnym miejscu ekranu.

3) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Kliknij raz”), czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania (nie wigczyta sie
animacja flash).

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash:
animacja ,w
nagrode” wigcza sie,
jezeli kandydat
kliknie myszka
pojedynczo (nie
podwajnie!)

V2.01




Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

1.2.5 Klika myszkg

podwdijnie.

Kliknij dwa razy na lewy
przycisk myszki.

Kandydat powinien by¢ w stanie
podwajnie klikng¢ lewy klawisz myszki
(w odréznieniu od pojedynczego
kliknigcia).

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Pojawig sie dwie ryby.

2) popro$ kandydata, zeby podwdjnie
kliknat lewym klawiszem myszki w
dowolnym miejscu ekranu. Dla oceny
prawidtowosci wykonania zadania istotne
jest, zeby kandydat powstrzymat sie od
dalszego klikania.

3) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Tylko dwa kliknigcia!”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania (nie
wigczyta sie animacja flash).

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash:
animacja ,w
nagrode” wigcza sie,
jezeli kandydat
kliknie myszka
podwajnie.

1.2.6 Korzystaz

przycisku
przewijania strony.

Przewin na sam dét strony
i powiedz, jakiego koloru
buty ma lalka.

Kandydat powinien by¢ w stanie korzystac
z przycisku przewijania, w celu
przesuwania ekranu w dét i w gore.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Pojawi sie lalka.

2) Zeby uruchomié przycisk przewijania —
ze wzgleddéw technicznych — trzeba raz
klikng¢ lewym klawiszem myszki na
ekranie.

3) Popro$ kandydata, zeby przewingt w
dot, do konca ekranu/strony. (Mozesz

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash.
Przycisku

przewijania uzywamy
do ,zejscia” na dot
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

uzywac roznych okreslen, na przyktad
,Zjedz na sam dot/koniec strony”). Jezeli
kandydat nie rozumie okreslenia ,przycisk
przewijania”, mozesz zastgpic je przez
,koteczko na myszce”. Wystarczy, zeby
kandydat potrafit uzy¢ jednego sposobu
przewijania.

4) Zapytaj kandydata, jakiego koloru sg
buty lalki (czerwone).

5) Kiedy kandydat przewinie strone do
gory, pojawi sie animacja flash.

6) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
7) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Przewijaj dalej””), czy tez nie
udato mu sie wykonac¢ zadania (nie
wigczyta sie animacja flash).

8) Zapisz ocene

9) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

strony, w oknie, w
ktérym pojawit sie
rysunek. Kiedy
dojdziemy na sam
dot, pojawia sie
animacja ,w
nagrode”. Nastepnie
kandydat powinien
przewingé z
powrotem na samg
gore strony (po
zakonczeniu zadania
ponownie pojawia sie
animacja ,w
nagrode”).

1.2.7

Klika na prawy
przycisk myszki, po
czym powraca do
klikania na lewy
przycisk myszki.

Kliknij na prawy przycisk
myszki, a nastepnie kliknij
znowu na lewy przycisk

myszki: Spraw, zeby

dziewczynka pojawita sie

zZnow na ekranie

Kandydat powinien by¢ w stanie powrdci¢
do zwyktego trybu myszki, po tym jak
przypadkowo kliknie na prawy klawisz.

1) Kliknij na link, zeby uruchomié
animacje flash. Pojawi sie dziewczynka.
2) Popros kandydata, zeby klikngt prawym
klawiszem myszki w dowolnym miejscu
ekranu. Dziewczynka zniknie.

3) Nastepnie popros kandydata, zeby
kliknat na lewy klawisz myszki.
Dziewczynka ponownie pojawi sie, a
jednoczesnie wigczy sie animacja flash ,w
nagrode”.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash
pojawia sie po
pierwszym Kliknieciu
na prawy klawisz
myszy, nastepnie
animacja ,w
nagrode” po
kliknieciu na lewy
przycisk.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

4) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,A teraz lewy klawisz!”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania (nie
wigczyta sie animacja flash).

6) Zapisz ocene

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.2.8

Najezdza kursorem

myszki na

wyznaczony
obiekt.

Najedz myszka na jabtko.

Kandydat powinien by¢ w stanie najecha¢
kursorem myszki ma okreslone miejsce
na ekranie.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Pojawi sie ptak i jabtko na
drzewie.

2) Popros kandydata, zeby przesunat
kursorem myszki na jabtko na drzewie
(zaznaczone krzyzykiem ,x”). Ptak
prébuje przeszkadza¢, odwracajgc
uwage.

3) Jesli kandydat osiggnie cel, jabtko
spadnie z drzewa i pojawi sie animacja
flash ,w nagrode”.

4) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Jedz dalej!”), czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania (nie wigczyta sie
animacja flash).

6) Zapisz ocene

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash po
najechaniu kursorem
myszki na
wyznaczony na
ekranie obiekt.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.2.9  Woybiera okreslony

obiekt za pomoca
myszKki.

Wybierz ptaszka.

Kandydat powinien by¢ w stanie wybraé
okreslony obiekt.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Pojawi sie ptaszek.

2) Popros kandydata, zeby przesunat
kursor myszki na ptaszka. Po najechaniu
kursorem na ptaszka, ptaszek zacznie
Spiewac (pojawig sie symbole nutek)

3) Popro$ kandydata, zeby wybrat
(zaznaczyt) ptaszka za pomocg myszki
(prawym kliknigciem); po wykonaniu
zadania ptaszek odleci.

4) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez nie
udato mu sie wykona¢ zadania (nie
wigczyta sie animacja flash).

6) Zapisz ocene

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash
wyboru obiektu

1.2.10 Podwdjnie klika na

wyznaczony duzy
obiekt.

Kliknij dwa razy na
czlowieczka.

Kandydat powinien by¢ w stanie
aktywowac okreslony obiekt.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Pojawi sie¢ czlowieczek.

2) Popros kandydata, zeby nasunat kursor
myszki na cztowieczka i wybrat obiekt
(cztowieczka) przez podwadjne klikniecie.
3) Pojawi sie animacja flash.

4) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash '
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia, czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania (nie wigczylta sie
animacja flash).

6) Zapisz ocene

7) Jezeli kandydatowi nie do korca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

aktywacji obiektu.

1.2.11 Woybiera, przecigga
i upuszcza obiekt w
dowolnym miejscu

Wybierz ptaszka i
przeciggnij go w inne
miejsce.

Kandydat powinien by¢ w stanie wybraé
okreslony obiekt i przemiesci¢ go.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢
animacje flash. Pojawi sie ptaszek.

2) Popros kandydata, zeby wybrat
(zaznaczyt) ptaszka i przesungt go w inne
miejsce. Po wykonaniu zadania ptaszek
odlatuje i pojawia sie animacja flash.

3) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Nie puszczaj jeszcze klawisza
myszkil”), czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania (nie wigczyta sie
animacja flash).

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash:
wybor obiektu i
przesuniecie go w
inne, dowolne
miejsce. W
momencie
upuszczenia obiektu
W nowym miejscu,
pojawia sie animacja.

1.2.12 Woybiera obiekt,

przecigga i
umieszcza go w
okreslonym

Wybierz gfowe kota,
przeciagnij ja | upusé we
wilasciwym miejscu.

Kandydat powinien by¢ w stanie wybraé
okreslony obiekt, przemiescic¢ go i upuscic
w okreslone miejsce.

1) Kliknij na link, zeby uruchomi¢

Animacja flash:
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Mozliwe dziatania

Element programu Polecenie Dodatkowe objasnienia wspierajgce ze Uwagi
strony instruktora
miejscu. animacje flash. Pojawi sie kot. wybor obiektu,
2) Popros kandydata, zeby wybrat i przeniesienie i
zaznaczyt glowe kota i przesunat ja na upuszczenie w
puste, ,niebieskie” pole, w ktérym ,upusci” okreslonym miejscu.
gtowe. Proces upuszczania musi by¢ w W momencie
tym wypadku precyzyjny. Po wykonaniu upuszczenia obiektu
zadania kot podskakuje i pojawia sie W nowym miejscu,
animacja flash. Poruszajaca sie trawa ma pojawia sie animacja.
na celu utrudnienie zadania (rozproszenie
uwagi).
3) Zamknij okno i powrd¢ do okna testu.
4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
werbalnej: ,Popatrz uwaznie”), czy tez nie
udato mu sie wykonac¢ zadania (nie
wigczyta sie animacja flash).
5) Zapisz ocene
6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
1.3  Korzystanie z klawiatury
Mozliwe dziatania
Element programu Polecenie Dodatkowe objasnienia wspierajgce ze Uwagi

strony instruktora

1.3.1  Rozpoznaje

poszczegdlne

przyciski na
klawiaturze

Wskaz palcem znaki na
klawiaturze. Instruktor
powie Ci, ktéry znak masz
wskazaé.

Kandydat powinien rozpoznawac na
klawiaturze przyciski literowe,
numeryczne, znaki specjalne i polecenia.

1) Instruktor prosi kandydata, zeby

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

komputera.

palcem wskazat na klawiaturze litere (na
przyktad litere ,a” lub ,n”). Instruktor sam
wyznacza okreslone litery (moga to by¢
na przyktad ,ulubione” litery kandydata).
2) Instruktor prosi kandydata, zeby
palcem wskazat na klawiaturze cyfre (np.
,8” lub ,2”). Instruktor sam wyznacza
okreslone cyfry (moga to by¢ na przyktad
,ulubione” cyfry kandydata). Do zaliczenia
¢wiczenia wystarczajgce jest, jesli
kandydat wskaze jedng z opcji
prawidtowo.

3) Instruktor prosi kandydata, zeby
palcem wskazat na klawiaturze znak
specjalny (na przyktad ,@” albo ,+”).
Instruktor sam wyznacza okreslony znak
specjalny.

4) Instruktor sam wyznacza okreslone
klawisze ,polecen” (na przykfad ,Alt” albo
,strzatki”). Instruktor sam wyznacza
okreslony klawisz ,polecenia”.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie (3 lub wiecej
prawidtowych odpowiedzi), czy potrzebuje
werbalnego wsparcia, czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania (mniej niz 3
prawidtowe odpowiedzi).

6) Zapisz ocene

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajacych.

1.3.2  We witasciwy
sposob uzywa

przyciskéw Enter
i/lub Return

Nacis$nij klawisz Enter lub

Return.

Kandydat powinien umie¢ nacisng¢
przycisk ,Enter/Return”, kiedy wymaga
tego okreslone dziatanie na ekranie
komputera.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

1) Nacisnij na ,link do pytania” —
zobaczysz, jak ptak lata. Nastepnie (ze
wzgledu na wymogi techniczne) instruktor
musi klikng¢ lewym przyciskiem myszki
na ekranie.

2) Popros kandydata, zeby nacisnat
.enter/return”. Po wykonaniu tej czynnosci
ptak zje muszke. Pojawi sie animacja
flash.

3) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. wyjasnienia, co
to jest przycisk ,Enter”), czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania (nie wigczyta sie
animacja flash).

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Animacja flash:
zeby rozpoczg¢
animacje, nacisnij
Enter lub Return

1.3.3  Aktywuje i

dezaktywuje
przycisk Caps Lock.

Aktywuj przycisk Capslock
(duze litery). Nastepnie

deaktywuj przycisk
Capslock.

Kandydat powinien by¢ w stanie
aktywowac przycisk CapsLock. Kiedy
zauwazy, ze na ekranie podczas pisania
pojawiajg sie tylko drukowane litery, to
powinien réwniez potrafi¢ dezaktywowac
przycisk CapsLock.

1) Nacisnij na ,link do pytania” (pojawia
sie wtedy mata litera ,a”). Nastepnie (ze
wzgledu na wymogi techniczne) instruktor
musi klikng¢ lewym przyciskiem myszki
na ekranie.

2) Popros kandydata, zeby nacisnat
przycisk ,CapsLock”. Pojawi sie wtedy
wielka litera ,A”.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash: na
ekranie pokazuje sie
(mata) litera. Po
aktywowaniu
Capslock, litera
zamienia sie na
wielkg. Po
ponownym
nacisnieciu klawisza
Capslock, litera
zmienia sie na matg.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

3) Popro$ kandydata, zeby dezaktywowat
przycisk CapsLock (Mozesz wyttumaczy¢,
ze chodzi o to, ,zeby litera a z powrotem
zrobita sie mata”).

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. wyjasnienia, co
to jest przycisk ,Caps Lock”), czy tez nie
udato mu sie wykonac¢ zadania.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.3.4  Uzywa klawiszy
strzatek

Przesuwaj strzatka po

labiryncie, uzywajac
klawiszy strzatek.

Kandydat potrafi uzywac klawiszy strzatek
do poruszania sie po ekranie.

1) Nacisnij na ,link do pytania” — pojawi
sie zielona strzatka w prawym dolnym
rogu ekranu. Nastepnie (ze wzgledu na
wymogi techniczne) instruktor musi
klikngé lewym przyciskiem myszki na
ekranie.

2) Popros kandydata, zeby nacisnat na
klawiaturze te sama strzatke, ktéra
pojawia sie na ekranie. Strzatka bedzie
poruszac sie po ekranie. Kierunek strzatki
moze sie zmieni¢ w trakcie wykonywania
¢wiczenia. Popros kandydata, zeby
zawsze podgzat za strzatkg. Jezeli
nacisnie niewtasciwy klawisz-strzatke, to
,odskoczy” ona lub pojawi sie czerwony
znak ,x". Jezeli caty czas prawidtowo
podazac¢ bedzie za strzatkami, pojawi sie
czerwony znaczek ,ptaszek” oraz wtgczy
sie animacja w ,nagrode”.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash: uzyj
klawiszy strzatek,
zeby przemiescic
obiekt po labiryncie
od punktu A do
punktu A. Do
wykonania zadania
konieczne jest
uzycie wszystkich
czterech klawiszy
strzatek.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

3) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie (czy osigga cel),
czy potrzebuje werbalnego wsparcia (np.
zachety ,Popatrz uwaznie”), czy tez nie
udato mu sie wykona¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.3.5  Uzywa przycisku
@.

Wpisz znak @ w
odpowiednim miejscu, na
przyktad wyobraz sobie, ze
chcesz wysfaé email na
adres info@easyICT.eu.

Kandydat powinien by¢ w stanie
zastosowaé symbol @ -- co z kolei
pozwala na wystanie wiadomosci email.

1) Po nacisnieciu na ,link do pytania”,
zobaczysz (niepetny) adres ,info
easyICT.eu”. Nastepnie (ze wzgledu na
wymogi techniczne) instruktor musi
klikngé lewym przyciskiem myszki na
ekranie.

2) Popros kandydata, zeby najechat
myszka na puste miejsce, zeby wystaé
email (chodzi o puste miejsce miedzy
.info” a ,easylCT").

3) Popros$ kandydata, zeby kliknagt lewym
klawiszem myszki w to ,puste miejsce”.
Jesli kandydat zrobi to prawidiowo,
strzatka myszki zamieni sie w kursor.
4) Popros kandydata, zeby wstawit
symbol @ w odpowiednim miejscu.

5) Popro$ kandydata — z powodéw
technicznych — zeby nacisnat klawisz
.enter/return” — pojawi sie wtedy animacja
flash.

6) Zamknij okno, automatycznie

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

powrdécisz do okna testowania.

7) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie (wlasciwie
umieszcza znak ,@") czy potrzebuje
wsparcia (np. podania kombinac;ji
przyciskéw), czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

8) Zapisz ocene

9) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.3.6  Uzywa przycisku

spacji.

Zrob spacje (przerwe)
miedzy stowami "Hello" i

"world".

Kandydat powinien by¢ w stanie stosowac¢
przycisk spacji, w celu wprowadzenia
spacji pomiedzy dwoma stowami.

1) Nacisnij na ,link do pytania” — na
srodku ekranu pojawi sie wtedy tekst
,2Helloworld”. Nastepnie (ze wzgledu na
wymogi techniczne) instruktor musi
klikngé lewym przyciskiem myszki na
ekranie.

2) Popros kandydata, zeby umiescit
myszke we witasciwej pozycji (pomiedzy
,2Hello” a ,world”). Jak tylko kandydat
najedzie na tekst, strzatka myszki zamieni
sie w kursor.

3) Popro$ kandydata, zeby wprowadzit
spacje (przyciskiem spacji) pomiedzy
dwoma stowami. Po wykonaniu zadania
pojawi sie animacja flash (Uwaga:
przycisku spacji mozna uzy¢ w dowolnym
miejscu w tekscie, ale spacja w innym
miejscu niz pomiedzy ,Hello” a ,world”
zostanie uznana za odpowiedz
nieprawidtowg, w zwigzku z czym nie
pojawi sie animacja flash).

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

6) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

7) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
werbalnego wsparcia (np. zachety
,Popatrz uwaznie” albo pomocy w
czytaniu), czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

8) Zapisz ocene

9) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.3.7  Uzywa przycisku
Shift.

Uzyj przycisku Shift, zeby
wpisacé (dowolna) duza
(drukowana) litere.

Kandydat powinien by¢ w stanie
zastosowac przycisk Shift w celu
wprowadzenia wielkich liter.

1) Nacisnij na ,link do pytania” — pojawi
sie wtedy biata linia. Nastepnie (ze
wzgledu na wymogi techniczne) instruktor
musi klikng¢ lewym przyciskiem myszki
na ekranie.

2) Popros kandydata, zeby ustawit
myszke we wiasciwym miejscu (nad linig).
W momencie, kiedy myszka ,najedzie” na
linie, symbol myszki zmienia sie w kursor.
3) Popros$ kandydata, zeby kliknat
(pojedynczo) na lewy klawisz myszki.

4) Popros kandydata, zeby wpisat
dowolng wielka (drukowang) litere.
Mozesz tez podac¢ sugestie: napisz duze
A....

5) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

6) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie (czy osigga cel),
czy potrzebuje werbalnego wsparcia (np.
pytania ,Jak napisaé duzg litere A?”), czy

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

tez nie udato mu sie wykonac¢ zadania.
7) Zapisz ocene

8) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.3.8  Uzywa przycisku

Delete (jesli
klawiatura taki

przycisk posiada).

Wykasuj wszystkie
postacie na obrazku

uzywajac przycisku Delete.

Kandydat powinien by¢ w stanie
zastosowac przycisk Delete w celu
usuwania liter bgdz obiektow.

1) Nacisnij na ,link do pytania” — pojawig
sie wtedy cztery postacie, narysowane
przez osobe z niepetnosprawnoscig
intelektualna. Na jednej z postaci pojawi
sie aktywny symbol ,x”. Nastepnie (ze
wzgledu na wymogi techniczne) instruktor
musi klikng¢ lewym przyciskiem myszki
na ekranie.

2) Popros kandydata, zeby uzyt przycisku
.delete” w celu ,wymazania” obrazkéw
postaci. Po uzyciu przycisku ,delete”,
postaci znikng. Kandydat musi powtérzy¢
procedure czterokrotnie (poniewaz na
obrazku sg cztery postaci). Po wykonaniu
zadania pojawi sie animacja flash.

3) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie (czy osigga cel),
czy potrzebuje werbalnego wsparcia (np.
pytania ,Co mozemy zrobic¢, zeby
zniknety?), czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash:
obiekty i stowa (w
tym pola tekstowe)
sg czescig obrazka.
Obiekty mozna
usuwacé przy uzyciu
przycisku ,delete” lub
.backspace”. W polu
tekstowym litery
usuwa sie
pojedynczo.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

1.3.9  Wopisuje proste
stowa.

Wpisz kilka stéw w polu
tekstowym, i zakoncz
przyciskiem “Return”.

Kandydat powinien by¢ w stanie wpisaé
proste stowa w polu tekstowym. Instruktor
sam decyduje, jakie stowa zadac¢ do
wpisania. Zadanie wymaga
podstawowych umiejetnosci czytania i
pisania. Kandydat moze na przykfad
wpisac swoje imig.

1) Nacisnij na ,link do pytania” — pojawi
sie wtedy puste pole tekstowe. Nastepnie
(ze wzgledu na wymogi techniczne)
instruktor musi klikng¢ lewym przyciskiem
myszki na ekranie. Pojawi sie puste pole
tekstowe.

2) Popros kandydata, zeby najechat
myszka na pole tekstowe. Kiedy kandydat
najedzie na pole tekstowe, symbol myszy
zamieni sie w kursor.

3) Popros$ kandydata, zeby kliknat (lewym
klawiszem myszki) na pole tekstowe i
wpisat kilka stéw (na przykfad swoje imie;
stowo ,komputer” itp.)

4) Popros kandydata, zeby zakonczyt
pisanie przez nacisniecie klawisza
sreturn/enter”. (Uwaga: jezeli kandydat
nacisnie klawisz return wiecej niz raz,
tekst zniknie).

5) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

6) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonaé zadania. Jesli trzeba, popraw
btedy ortograficzne.

7) Zapisz ocene

8) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Type some words in the textbox
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.3.10 Wopisuje proste
liczby.

Wpisz brakujaca liczbe w
ciggu: 1,2, .. nastepnie
nacisnij klawisz “Return”.

Kandydat powinien by¢ w stanie wpisaé
cyfre w tek$cie. Jezeli wpisze cyfre ,3” (a
wiec kolejng liczbe w sekwenciji), pojawi
sie animacja flash. Uwaga: wpisanie
dowolnej cyfra w tekscie uznawane jest
za prawidtowe wykonane zadania.

1) Nacisnij na ,link do pytania” — pojawi
sie wtedy sekwencja liczb (1,2,...) i
kropek. Nastepnie (ze wzgledu na wymogi
techniczne) instruktor musi klikng¢ lewym
przyciskiem myszki na ekranie.

2) Popros kandydata, zeby najechat
myszka na wykropkowane miejsce. Jak
tylko kandydat najedzie myszkg na kropki,
strzatka myszki zmieni sie w kursor.

3) Popro$ kandydata, zeby kliknat i wpisat
cyfre, najlepiej brakujgcg liczbe w
sekwencji (kolejng liczbe)..

4) Popros kandydata, zeby zakonczyt
wpisywanie nacisnieciem klawisza
sreturn/enter”. Jezeli wpisano liczbe 3,
pojawi sie animacja flash; jednak kazda
inna cyfra uznawana jest za prawidtowg
odpowiedz. W takim wypadku zamknij
okno i powrd¢ do okna testowego.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Wiasciwa kolejnos¢
liczb nie jest w tym zadaniu istotna.

6) Zapisz ocene

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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1.4  Czytanie prostego tekstu na ekranie komputera

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

1.4.1 Rozpoznaje tekst
na ekranie.

Kliknij po kolei na
wszystkie elementy
tekstowe na ekranie.

Kandydat powinien by¢ w stanie
rozpozna¢ fragmenty tekstu na ekranie,
nawet jezeli sg one przemieszane z
innymi elementami.

1) Nacisnij na ,link do pytania™ -- pojawi
sie twarz z fragmentami tekstu (stowa:
oczy, nos, usta, wiosy, ucho).

2) Jeden z fragmentow tekstu miga.

3) Popros$ kandydata, zeby kliknat na
pole/stowo ,0ko”. Po kliknieciu, pole
tekstowe zniknie, a samo oko poruszy sie.
4) Powtérz procedure dla pozostatych
elementéw twarzy. Na koncu pojawi sie
animacja flash.

5) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

6) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie
nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetnosé rozpoznawania tekstu na
ekranie.

6) Zapisz ocene.

8) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe

Animacja flash: tgczy
elementy graficzne z
tekstowymi w jednej
animacji. Po
kliknieciu na pola
tekstowe, pojawia sie
animacja ,w
nagrode”. Kiedy
klikamy w innym
miejscu, nic sie nie
dzieje.

1.4.2  Czyta prosty tekst

wyswietlony na
ekranie.

Przeczytaj tekst na
ekranie.

Kandydat powinien by¢ w stanie
przeczyta¢ prosty tekst. Instruktor sam
okresla, jaki tekst bedzie odpowiedni dla
danego kandydata i wpisuje pierwszy

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Type some text in the text area

Pole tekstowe w
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

tekst.

1) Kilka propozyciji:

»X pracuje przy komputerze.”

,Y oglada film na komputerze.”

»Z szuka muzyki w Internecie.”

2) Popros kandydata, zeby przeczytat ten
prosty tekst (Uwaga: jezeli kandydat ma
powazne trudnosci z czytaniem, lepiej
oming¢ ten element i zaadaptowaé
¢wiczenie do indywidualnych potrzeb
kandydata).

3) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

zadaniu, w ktérym
instruktor najpierw
wpisuje tekst.

1.4.3 Rozumie proste

informacje
tekstowe,

pojawiajgce sie na

ekranie

Przeczytaj zdanie, i
powiedz, czy jest ono
prawdziwe, czy nie.

Kandydat powinien by¢ w stanie
przeczytac i zrozumie¢ proste wiadomosci
tekstowe. W celu zweryfikowania, czy
przeczytane zdanie zostato zrozumiane,
kandydat musi powiedzie¢, czy jest ono
prawdziwe, czy tez nie.

1) Instruktor decyduje, jakie zdania bedg
odpowiednie dla danego kandydata, i
wpisuje je, na przyktad:

,Komputer jest zoity.”

,Pracujemy na laptopie.”

,<Komputer jest wytgczony.”

»X ma wiasny adres poczty
elektronicznej.”

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Type some text in the text area

Pole tekstowe, w
ktérym instruktor
moze wpisac tekst.
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Mozliwe dziatania
Element programu Polecenie Dodatkowe objasnienia wspierajgce ze Uwagi
strony instruktora

,Czy chcesz zapisa¢ zmiany?” (w tym
wypadku mozna takze zapytac
kandydata, co oznacza znak zapytania).
Uwaga: to zdania, w duzej mierze,
sprawdza takze umiejetnos¢ czytania.
Jezeli wiadomo, ze dany kandydat ma
powazne problemy z czytaniem (ze
wzgledu na swojg niepetnosprawnosé), to
nalezy oming¢ ten element programu.

3) Po kliknigciu na ,Link do pytania” --
pojawi sie puste pole tekstowe.

4) Wpisz swoje zdanie w polu tekstowym.
5) Popro$ kandydata, zeby przeczytat
tekst i powiedziat, czy to zdanie jest
prawdzie, czy nie.

6) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

7) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Pochwal kandydata,
jezeli prawidtowo wykonat zadanie.

8) Zapisz ocene.

9) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Kandydat powinien by¢ w stanie
przeczyta¢, zrozumie¢ i wykonaé proste
polecenia tekstowe. Przed wykonaniem

Kliknij przycisk startu, zadania instruktor powinien polecié¢ accresmucon [N ciex S been
1.4.4  Prawidtowo zeby rozpoczagé animacje. kandydatowi, zeby ten uwaznie przeczytat | Zatgcznik:
wykonuje proste Kliknij przycisk pauzy, oba polecenia (rozpoczecia, i materiaty (») (11
polecenia zeby zatrzymac¢ animacje. zatrzymania). Uwaga: to zadanie wymaga | szkoleniowe Animacja flash:
tekstowe. umiejetnosci czytania. prosta animacja z
przyciskami ,start” i
1) Nacisnij na ,link do pytania®— pojawi ,pauza’”.

sie pies, a w lewym rogu dodatkowo
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

pojawi sie polecenie tekstowe i ikona
,start”. W prawym rogu pojawi sie kolejne
polecenie tekstowe oraz ikona ,pauza”.
2) Popros kandydata, zeby przeczytat
polecenia.

3) Popro$ kandydata, zeby wykonat
przeczytane polecenia (po nacisnigciu
ikony ,start”, pies zacznie chodzi¢, a po
nacisnieciu ikony ,pauza”, pies przestanie
chodzic.

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (np. kiedy po rozpoczeciu
zadania nie wie, jak je
zakonczy¢/zatrzymac). Ocenh zadanie jako
,czesciowo wykonane” jezeli kandydat na
przyktad nie potrafi przeczyta¢ instrukgciji,
ale rozpoznaje ikony ,start” i ,pauza”
(znane chocéby z kazdego odtwarzacza
CD/DVD).

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

1.5 Pisanie prostego tekstu na ekranie komputera

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

1.5.1  Rozpoznaje pola
tekstowe na

Kliknij kolejno na 3 pola
tekstowe na ekranie.

Kandydat powinien by¢ w stanie odroznic
tekst od zawartosci graficznej, nawet
jezeli te dwa rodzaje zawartosci sg

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe

V2.01




Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

ekranie.

Please fill in your name:
and address:

Your age is: years.

przemieszane na ekranie. Jezeli kandydat
jest w stanie rozrézni¢ te tresci, to jest tez
w stanie wypetnia¢ pola tekstowe.

1) Nacisnij na ,link do pytania”-- pojawig
sie trzy puste pola tekstowe.

2) Popros kandydata, zeby kliknat na
kazde z pdl tekstowych. Po prawidtowym
wykonaniu zadania pojawi sie animacja.
3) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie
nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetnosé rozpoznawania tekstu na
ekranie.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

1.5.2 Rozpoznaje
pozycje kursora.

Gdzie pojawi sie tekst, jesli
zaczniesz go wpisywacé?
Pokaz za pomoca myszki.

Kandydat powinien by¢ w stanie
zlokalizowa¢ pozycje kursora.

1) Nacisnij na ,link do pytania”-- pojawi sig
obrazek farmy (gospodarstwa wiejskiego)
z polem tekstowym. W polu tekstowym
pojawi sie tekst: ,To jest farma”. Kursor
porusza sie automatycznie pomiedzy
literami ,f’ i ,a” w stowie ,farma”.

2) Popros kandydata, zeby pokazat
palcem pozycje kursora (czyli miejsce, w
ktérym zaczatby sie tekst, jezeli bysmy go
wpisywali).

3) Popros$ kandydata, zeby najechat
myszkg na miejsce, w ktérym znajduje sie

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Mozliwe dziatania
Element programu Polecenie Dodatkowe objasnienia wspierajgce ze Uwagi
strony instruktora

kursor, a nastepnie lewym klawiszem
myszki klikngt na kursor. Po wykonaniu
tego zadania animacja flash zniknie.

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie
nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetnosé rozpoznawania tekstu na
ekranie..

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Kandydat powinien mie¢ Swiadomos¢, ze
kursor okresla miejsce, w ktérym bedzie
wprowadzony tekst; oraz, ze kursor
mozna przenosi¢ w rézne miejsca w
tekscie. Uwaga: to zadanie wymaga
podstawowych umiejetnosci czytania.

1) Nacisnij na ,link do pytania”-- pojawi sig

Przesun kursor na wtedy zdanie ,Pracuje przy komputerze”.
okreslone miejsce w 2) Popros$ kandydata, zeby przesunat Zatgcznik: e
1.5.3  Rozumie funkcje tekscie, a nastepnie kursor za stowo ,pracuje” i wstawit stowo materiaty
kursora. zobacz, co sie dzieje z ,czesto” (o ile to mozliwe, popros szkoleniowe
tekstem. kandydata, zeby sam wpisat stowo).

3) Popro$ kandydata, zeby przesunat
kursor za stowo i dopisat stowa ,w
pracowni” lub popros kandydata, zeby
sam dopisat cos w tym miejscu.

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie
nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetno$¢ rozpoznawania tekstu na
ekranie.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

1.5.4  Umieszcza kursor
w polu tekstowym.

Wpisz swoje imie i wiek.

Kandydat powinien by¢ w stanie najechac
kursorem na pole tekstowe i wpisac¢ tekst.

1) Nacisnij na ,link do pytania”-- pojawig
sie wtedy dla pola tekstowe: ,imi¢” oraz
Swiek”.

2) Popros kandydata, zeby przesunat
kursor na pole tekstowe, klikngt na pole
tekstowe, i wpisat tekst (wypetnit pole,
wpisujgc swoje imig).

3) Popros$ kandydata, zeby powtorzyt tg
samg procedure w polu ,wiek”.

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie
nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetnosé rozpoznawania tekstu na
ekranie.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Name:

Age:

1.5.5 Wopisuje prosty
tekst w polu

Wpisz nizej podany tekst w
polu tekstowym i zakoncz
przyciskiem ,,Return”.

Kandydat powinien by¢ w stanie wpisaé
prosty, podany tekst w polu tekstowym.
Instruktor moze wybrac wtasny, prosty

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe

V2.01




Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

tekstowym.

»Na mojej ulubionej stronie
internetowej moge ogladacé
zdjecia mojego ulubionego
zespofu. Moge tez
wydrukowacé te zdjecia.

W domu moge korzystaé z
Internetu przez 1 godzine
dziennie.”

tekst, lub skorzysta¢ z ponizszego
gotowego, przyktadowego tekstu
(podanego w formie ustnej lub pisemnej):
Na mojej ulubionej stronie internetowe;j
moge ogladac¢ zdjecia mojego ulubionego
zespotu. Moge tez wydrukowac te zdjecia.
W domu moge korzystac¢ z Internetu przez
1 godzine dziennie (tekst podajemy
kandydatowi w formie ustnej lub
pisemnej).

1) Nacisnij na ,link do pytania”-- pojawi sig
puste pole tekstowe.

2) Popros kandydata, zeby przesunat
kursor na pole tekstowe, klikngt na pole
tekstowe, i wpisat tekst i zakonczyt go,
korzystajac z przycisku return.

3) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

1.5.6  Woybiera i zaznacza

fragment tekstu za
pomocg myszKki.

Wybierz i zaznacz stowo
»never” (nigdy) w tekscie.

Kandydat powinien by¢ w stanie wybra¢
fragment tekstu w celu ,edycji” danego
stowa.

1) Nacisnij na ,link do pytania” -- pojawi
sie wtedy pole tekstowe z nastepujgcym
tekstem:

,Nigdy nie pisze wiadomosci email do
przyjaciof’.

2) Popros kandydata, zeby przesunat

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

kursor na stowa ,nigdy nie”, wybrat te
stowa i wykasowat je.

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie
nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetnosé rozpoznawania tekstu na
ekranie.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

1.5.7  Zapisuje dokument

tekstowy.

Zachowaj (zapisz)
dokument tekstowy.

Kandydat powinien by¢ w stanie zapisac
dokument w dowolnej lokalizacji (na
pulpicie, w folderze ,moich plikow”....).
Uwaga: to zadanie moze stanowi¢ duze
wyzwanie dla mtodych ludzi z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

1) Otworz edytor tekstu.

2) Napisz albo popros$ kandydata, zeby
napisat krétki tekst (np. nazwe swojego
ulubionego zespotu muzycznego, albo
liste swoich ulubionych potraw...)

3) Popros$ kandydata, zeby zapisat
dokument (w dowolnej lokalizacji, pod
dowolna nazwg).

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

V2.01




Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetnosé rozpoznawania tekstu na
ekranie.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

1.5.8  Woysyta dokument
do druku, do
standardowo

przypisanej
drukarki.

Wydrukuj dokument
tekstowy.

Kandydat powinien by¢ w stanie
wydrukowa¢ dokument na standardowo
przypisanej drukarce.

1) Instruktor otwiera dokument (na
przykfad dokument uprzednio zapisany
przez kandydata, w poprzednim zadaniu).
2) Popros kandydata, zeby wydrukowat
dokument.

3) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania. Zauwaz, ze to zadanie
nie ocenia umiejetnosci pisania i czytania,
lecz umiejetnosé rozpoznawania tekstu na
ekranie.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

1.6  Zarzadzanie oknami na ekranie komputera

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi
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1.6.1

Chowa

(zmniejsza) okna.

Zminimalizuj (schowaj)
aktywne okno.

Kandydat powinien potrafi¢
zminimalizowaé (zmniejszy¢, schowac)
okno.

1) Popros kandydata, zeby
zminimalizowat aktywne okno.

2) Ponownie otworz zminimalizowane
okno.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem
zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

4) Zapisz ocene.

5) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

Brak animacji flash -
¢wiczenie
wykonywane w
Srodowisku Internetu.

1.6.2

Ponownie
otwiera
schowane okna.

Ponownie otworz schowane
okno.

Kandydat powinien by¢ w stanie
ponownie otworzy¢ schowane
(zminimalizowane) okno.

1) Schowaj aktywne okno.

2) Popros kandydata, zeby ponownie
otworzyt schowane okno.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykonaé
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem
zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

4) Zapisz ocene.

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Brak animacji flash -
¢wiczenie
wykonywane w
Srodowisku
komputera.

1.6.3

Zamyka okno.

Zamknij otwarte okno.

Kandydat powinien by¢ w stanie zamkng¢
otwarte okno. Kandydat moze uzy¢ w tym

Zatgcznik:
materiaty

Brak animacji flash -
¢wiczenie
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celu przycisku ,zamknij” w prawym
gornym rogu okna, elementu z menu lub
innej dostepnej opciji.

1) Otworz okno (mozesz na przykfad
otworzy¢ dokument tekstowy, ktory
kandydat niedawno zapisat, w jednym z
poprzednich zadan).

2) Popros kandydata, zeby zamknat
aktywne okno.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykonaé
to zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem
zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

4) Zapisz ocene.

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

szkoleniowe

wykonywane w
Srodowisku
komputera.

1.6.4

Powieksza okno.

Powieksz aktywne okno (do
maksymalnych rozmiaréw).

Kandydat powinien by¢ w stanie
powiekszy¢ okno. Uwaga: aktywne okno
powinno mie¢ zmieniong forme (tak, zeby
dato sie ,przesuwac” okno).

1) Popros kandydata, zeby
zmaksymalizowat aktywne okno.

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem
zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

3) Zapisz ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Brak animacji flash -
¢wiczenie
wykonywane w
Srodowisku
komputera.
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1.6.5 Zmienia rozmiary
okna.

Zmien rozmiary aktywnego
okna (zmniejsz je do potowy
rozmiaru poczatkowego).

Kandydat powinien by¢ w stanie zmienic
rozmiary okna.

1) Popros kandydata, zeby
zminimalizowat aktywne okno (uzycie
przycisku zmiany rozmiaru)

2) Popros kandydata, zeby jeszcze
zmienit rozmiary okna, przeciggajgc
marginesy okna za pomocg myszki.

3) Zmaksymalizuj aktywne okno.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem
zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

Brak animacji flash -
¢wiczenie
wykonywane w
Srodowisku
komputera.

1.7  Zwracanie sie o0 pomoc, jesli jest ona potrzebna.

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

1.7.1  Potrafi okredli¢,

kiedy potrzebuje

omocy, prz
korzystaniu z
myszKki,
klawiatury czy
ekranu.

Popros o pomoc, jesli jej

potrzebujesz.

Kandydat powinien by¢ w stanie
zidentyfikowac sytuacje, w ktérych
potrzebuje pomocy.

1) Ten element oceniany jest na
podstawie:

a. ewaluaciji ciagtej (np. czy kandydat
wczesniej, podczas testu, prosit juz o
pomoc).

Ten element
oceniany jest za
pomoca ewaluacji
ciagtej. Instruktor
obserwuje reakcje
kandydata w
momencie
wystgpienia
problemoéw z
myszka,
klawiaturg lub
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

b. Instruktor moze na przyktad odtgczyé
myszke (wazne, zeby kandydat nie byt
Swiadom tego dziatania). Nastepnie
instruktor moze poprosi¢ kandydata, zeby
,Zminimalizowat” aktywne okno. Poniewaz
myszka nie bedzie dziata¢ (wyjgtkiem sg
laptopy z gtadzikiem zamiast myszki), t
instruktor bedzie miat okazje
przeanalizowac reakcje kandydata.

c) Instruktor moze tez zapyta¢ kandydata,
co robi, jezeli na ekranie pojawig sie nagle
,dziwne” czy ,nieznane” pola tekstowe.

d) Instruktor moze tez wpisa¢ w polu
adresowym przegladarki ,ww.easyict.eu”.
pojawi sie wiadomos¢ o btedzie
(poniewaz adres jest btedny).

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

3) Zapisz ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

ekranem.

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe
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2  Przegladanie Internetu

2.1  Praca z uprzednio uruchomiong przegladarka.

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

Elementy od 2.1.1 do 2.1.5 nalezy
testowac w srodowisku przegladarki
preferowanej przez kandydata
(,znajomej”). Zadaniem instruktora jest
przygotowanie odpowiedniej przegladarki
i otwarcie okna.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

2.1.1  Rozumie funkcje
przegladarki.

Wymien trzy rézne funkcje
przegladania Internetu. (To
Znaczy: do czego przydaje
sie Internet, do czego jest
potrzebny?)

Kandydat powinien by¢ w stanie wymieni¢
przynajmniej trzy rozne funkcje
przegladania Internetu, na przykfad:

- Szukanie i znajdywanie informaciji

- Stuchanie muzyki

- Rozgrywanie gier online

- Ogladanie filméw online

- Przegladanie zdje¢

- Czytanie informaciji itd.
1) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykona¢ zadania. Dwie lub wiecej
prawidtowych odpowiedzi oznacza
pozytywne zaliczenie zadania.
2) Zapisz ocene.
3) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe

2.1.2 Klika na

podlinkowany
obiekt graficzny.

Kliknij na jedna z flag.

Kandydat powinien by¢ w stanie kliknat na
podlinkowany obiekt graficzny w
Internecie.

1) Otworz witryne internetowg
http://www.wai-not.be Zamiast witryny

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

wai-not mozna wybrac inng, dowolng
strone internetowa.

2) Popros kandydata, zeby kliknat na
jedna z flag albo inny element graficzny,
ktéry mu wyznaczysz.

3) Zamknij przegladarke internetowa.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

2.1.3 Klika na link
tekstowy.

Kliknij na okreslony link.

Kandydat powinien by¢ w stanie klikngé
na link tekstowy w Internecie.

1) Otworz witryne internetowg
(http://deltwn.ec.europa.eu/modules.php?

op=modload&name=News&file=article&si

d=61 ) To specjalna witryna internetowa
Komisji Europejskiej, przeznaczona dla
dzieci.

2) Popros kandydata, zeby kliknat na link
~Europe go!”

3) Zamknij przegladarke internetowa.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

2.1.4 Uzywa przycisku

Kandydat powinien by¢ w stanie
zastosowac przycisk ,Wstecz.

1) Otworz witryne internetowg http://
www.k-point.be. To jest strona
internetowa projektu easy-ICT; ale mozna
wybrac¢ inng, dowolna witryne
internetowy.

2) Popros kandydata, zeby kliknat na
jeden z elementéw menu (np. dane do
kontaktu), a nastepnie popros, zeby

Wstecz” Uzyj przycisku ,,Wstecz”, nacisnat przycisk ,Wstecz”. Zatgcznik:
7[rze'dido zeby przejs¢ do poprzedniej | 3) Pozostaw przegladarke Internetu materiaty
. strony. otwartg. szkoleniowe

poprzedniej 4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac¢ to
strony). zadanie samodzielnie, czy potrzebuje

wsparcia, czy tez nie udato mu sie

wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda

sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Kandydat powinien by¢ w stanie

zastosowac przycisk ,Dalej” (przejscie do

nastepnej strony).

2.1.5 Uzywa przycisku .. . . ) . ) Zatgcznik:
_Dalej” (przejds Uzyj ;')r’zymsku ,,Dale__[”, zeby | 1) Qtworz W|_tryne, mtern_etowa wWww.Kk- materialy
do nastepnei przejs¢ do nastepnej strony. M. To jest sFrona mtt_ernetowa ] szkoleniowe
Jp—lstron - projektu easy-ICT; ale mozna wybraé

inng, dowolna witryne internetows.
2) Popros kandydata, zeby nacisnat
przycisk ,Przejdz do nastepnej strony”.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

3) Zamknij przegladarke internetowa.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

2.2 Zarzadzanie oknami przegladarki.

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

Elementy od 2.2.1 do 2.2.6 nalezy
testowac w Srodowisku przegladarki
preferowanej przez kandydata
(,znajomej”). Zadaniem instruktora jest
przygotowanie odpowiedniej przegladarki
i otwarcie okna.

2.2.1 Otwiera
przegladarke.

Otworz przegladarke
internetowa.

Kandydat powinien by¢ w stanie otworzy¢
przegladarke internetowa, ktérej uzywa na
co dzien. Instruktor musi zadbac o to,
zeby ikona przegladarki znajdowata sie w
swoim zwykitym miejscu i/lub by struktur
paska menu byta taka sama, jak na
domowym komputerze kandydata.

1) Instruktor prosi kandydata, zeby
otworzyt przeglgdarke internetowg
(uruchomit / wszedt do Internetu).

Zatacznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

2) Pozostaw przegladarke Internetu
otwartg.

3) Powrd¢ do okna testowego,
pozostawiajac okno przegladarki otwarte.
4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zapisz ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

2.2.2 Zamyka
przegladarke.

Zamknij przegladarke
internetowa.

Kandydat powinien by¢ w stanie zamkng¢
aktywne okno przeglgdarki.

1) Instruktor ponownie otwiera juz
wczesniej uruchomiong przegladarke
internetowy.

2) Instruktor prosi kandydata, zeby
zamknat przegladarke internetowg
(zamknat / wyszedt z Internetu).

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

4) Zapisz ocene.

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

2.2.3 Otwiera nowe
okno w

przegladarce.

Otworz nowe okno
przegladarki.

Kandydat powinien by¢ w stanie otworzyc¢
nowe okno przegladarki (za pomoca
paska na gorze przegladarki, lub opcji
menu).

1) Instruktor otwiera okno przegladarki
internetowej.
2) Instruktor prosi kandydata, zeby

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

otworzyt nowe okno przegladarki.

3) Instruktor pozostawia oba okna
otwarte.

4) Instruktor powraca do okna testowego,
pozostawiajgc oba okna otwarte.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatdw dodatkowych/wspierajgcych.

2.24 Zamyka

Kandydat powinien by¢ w stanie zamkng¢
jedno z okien przegladarki (okno
aktywne), drugie pozostawiajgc otwarte.

1) Instruktor ponownie otwiera oba okna
przegladarki.

2) Instruktor prosi kandydata, zeby
zamknat jedno okno.

3) Instruktor pozostawia jedno okno

pojedyncze okno Zamknij aktywne okno otwarte Zatacznik:
przegladarki, da.rk." przegladarki. 4) Instruktor powraca do okna testowego, mater|a{y
pozostawiajgc . : szkoleniowe
drugie okno pozosta}wmjac okno przegladgrk| otwa!'te.
gdrugle okno 5) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
otwarte. zadanie samodzielnie, czy potrzebuje

wsparcia, czy tez nie udato mu sie

wykonac¢ zadania.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda

sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

. . . | Kandydat powinien by¢ w stanie zmienic .
225 Zmienia wielkos¢ | 2Mniejsz okno przegladarki rozmiixry tr?e okno przyegladarki. Zalgcznik:

okna do mniej wiecej potowy materiaty
— poczatkowej wielkosci. szkoleniowe

przegladarki.

1) Instruktor otwiera okno przegladarki
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

internetowej.

2) Instruktor prosi kandydata, zeby
zmniejszyt okno przegladarki do mniej
wiecej potowy poczgtkowej wielkosci.

3) Instruktor powieksza okno przegladarki
do maksymalnych rozmiaréw i pozostawia
je otwarte.

4) Instruktor powraca do okna testowego,
pozostawiajgc okno Internetu otwarte.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

2.2.6  Przechodzi
pomiedzy oknami

przegladarki.

Przetacz na drugie okno
przegladarki, a nastepnie
powrdé do pierwszego okna.

Kandydat powinien by¢ w stanie
przetgcza¢ pomigedzy dwiema otwartymi
oknami przegladarki.

1) Instruktor otwiera jedno okno
przegladarki internetowej, a nastepnie
drugie okno.

2) Instruktor prosi kandydata, zeby
przetgczyt z jednego okna na drugie.

3) Instruktor zamyka wszystkie okna
przegladarki.

4) Instruktor powraca do testu.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

6) Zapisz ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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2.3  Wyszukiwanie okreslonych stron.

Mozliwe
dziatania
Element programu Polecenie Dodatkowe objasnienia wspierajgce ze Uwagi
strony
instruktora
Elementy od 2.3.1 do 2.3.5 nalezy
testowac w srodowisku przegladarki
preferowanej przez kandydata
(,znajomej”). Zadaniem instruktora jest
przygotowanie odpowiedniej przegladarki
i otwarcie okna.
Kandydat powinien by¢ w stanie wejs¢ na
okreslong strone w Internecie poprzez
podany link
(www.kidsweb.de/schule/europa/europa.htm).
1) Instruktor prosi kandydata, zeby
poszukat na stronie linka.
3) Instruktor prosi kandydata, zeby
2.3.1 Wchodzina Wejdz na okreslona witryne otworzyt link.
okreslong internetowa przez link na tej stronie. L
witryne 4) Powrd¢ do okna testowego. Zatgcznik:
: . materiaty
internetowg www.kidsweb.de/schule/europa/europa.htm szkoleniowe
poprzez 5) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
znaleziony zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
link. wsparcia (na przyktad przed wykonaniem

zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

6) Zaznacz wlasciwg ocene

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
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Mozliwe

dziatania
Element programu Polecenie Dodatkowe objasnienia wspierajgce ze Uwagi
strony
instruktora
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
Kandydat powinien by¢ w stanie wejs¢ na
okreslong strone w Internecie poprzez
wpisane adresu URL (www.k-point.be).
Jest to witryna internetowa jednostki
badawczej K-point. Instruktor moze
jednak ,zadac¢” inng strone, ktéra
odpowiada¢ bedzie zainteresowaniom czy
potrzebom kandydata (na przyktad strony
muzyczne, zwigzane z grami, itp.)
1) Instruktor prosi kandydata, zeby
otworzyt przeglgdarke internetows.
2.3.2 Wochodzina
okreslong L . . 2) Instruktor przekazuje stownie lub i
witryne '_’:fég;e’:: ";S(t‘?g:-’z‘;"lre";’zllf_‘,’;—‘? pokazuje kandydatowi adres URL www k- Za+?c;ni|k:
; i wa: (zob. w ; materia
Internetowg kolumnie “Dodatkowe objasnienia”) point.be szkoleni)cgwe
poprzez
wpisanie 3) Instruktor prosi kandydata, zeby wpisat
adresu URL. adres w pasku przegladarki.

4) Instruktor prosi kandydata, zeby
otworzyt link do strony (wszedt na strone)

5) Powrd6¢ do okna testowego.

6) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem
zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe
dziatania
wspierajgce ze
strony
instruktora

Uwagi

zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

7) Zaznacz wtasciwg ocene

8) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

2.3.3  Wochodzina

strone z
zaktadki.

Wejdz na okreslona strone
internetowa (oznaczong zaktadka).

Kandydat powinien by¢ w stanie wybraé¢
witryne zaznaczone zaktadkg z menu
zakfadek. Instruktor musi wczesniej
upewnic sie, ze zaktadka zostata dodana
do menu. Instruktor okresla, jakg strone
ma znalez¢ kandydat. Przed
rozpoczeciem éwiczenia instruktor musi
przygotowac (zaznaczyc¢) zaktadke na
stronie, ktéra odpowiada¢ bedzie
zainteresowaniom czy potrzebom
kandydata (na przyktad strony muzyczne,
zwigzane z grami, itp.).

1) Instruktor prosi kandydata, zeby
otworzyt przeglgdarke internetowg i menu
zakfadek.

2)Instruktor prosi kandydata, zeby wszedt
na okreslong strone oznaczona zaktadka.

3) Powrd¢ do okna testowego.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe
dziatania
wspierajgce ze
strony
instruktora

Uwagi

zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

2.3.4 Dodaje
zaktadke do
witryny.

Dodaj zaktadke do tej strony.

Kandydat powinien by¢ w stanie dodac¢
zaktadke do strony (w tym wypadku do
otwartej strony testowej). Zadanie to nie
obejmuje dodawania zaktadek w pliku.

1) Instruktor prosi kandydata, zeby dodat
zaktadke do otwartej strony testowe;j.

2) Powrd¢ do okna testowego.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem
zadania, instruktor moze poprosi¢
kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu
sie wykonac¢ zadania.

4) Zaznacz wtasciwg ocene

5) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatdéw dodatkowych/wspierajgcych

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

2.3.5 Wochodzina
strone gtéwna.

Wréé do swojej zwyktej (lub
ulubionej) strony gftéwnej.

Kandydat powinien by¢ w stanie powrdécic
na strone gtdéwng. Instruktor musi

wczesniej przygotowac konfiguracje — tak,
by strona gtéwna byta tozsama ze stronag,
ktorg kandydat postuguje sie na co dzien.

1) Instruktor prosi kandydata, zeby wrocit

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe
dziatania
wspierajgce ze
strony
instruktora

Uwagi

do swojej ulubionej (czy tez zwyczajowej)
strony gtéwnej. AE 2.3.5

2) Powrd¢ do okna testowego.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad przed wykonaniem

zadania, instruktor moze poprosi¢

sie wykonac¢ zadania.

4) Zaznacz wtasciwg ocene.

kandydata, zeby wyjasnit, jak zamierza
zadanie wykonac), czy tez nie udato mu

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

2.4 Korzystanie z przewijania ekranu w przegladarce.

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

Elementy od 2.4.1 do 2.4.2 nalezy
testowac w srodowisku przegladarki
preferowanej przez kandydata
(,znajomej”). Zadaniem instruktora jest
przygotowanie odpowiedniej przegladarki
i otwarcie okna.
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

2.4.1 Stosuje

przewijanie
poziome.

Uzyj poziomego paska
przewijania, zeby dojs¢ do
konca (prawej strony) ekranu.

Kandydat powinien umie¢ korzysta¢ z
poziomego paska przewijania strony
podczas przeglgdania witryn
internetowych. Uwaga: Elementy od 2.4.1
do 2.4.2 nalezy testowa¢ w srodowisku
przegladarki preferowanej przez
kandydata. Instruktor moze mu zadanie
utatwi¢, uprzednio otwierajac okno
przegladarki.

1) O ile to mozliwe popros kandydata,
zeby wszedt na swoja ulubiong strone
internetowa. Jezeli potrzebuje pomocy,
instruktor moze wejs¢ na strone
(uprzednio zapytawszy, jaka jest ulubiona
strona kandydata).

2) Upewnij sie, ze poziomy pasek
przewijania jest widoczny.

3) Popros$ kandydata, zeby przewingt do
konca (do prawej strony) ekranu,
uzywajgc paska przewijania. Jezeli
kandydat ma problemy ze
zidentyfikowaniem ,prawej strony” (lub nie
rozumie stowa ,prawy”), instruktor moze
wskazac palcem prawg strone ekranu.

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad wsparcia

Zatagcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

werbalnego: Popatrz uwaznie!”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

6) Zaznacz wiasciwg ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych
(zob. ikona “pomocne dtonie”).

2.4.2 Stosuje

przewijanie
pionowe.

Uzyj pionowego paska
przewijania, zeby zejsé do
konica (na sam dé{) ekranu.

Kandydat powinien umie¢ korzysta¢ z
pionowego paska przewijania strony
podczas przeglgdania witryn
internetowych. Uwaga: ten element takze
nalezy testowa¢ w srodowisku
przegladarki preferowanej przez
kandydata.

1) O ile to mozliwe popros kandydata,
zeby wszedt na swoja ulubiong strone
internetowa. Jezeli potrzebuje pomocy,
instruktor moze wejs¢ na strone
(uprzednio zapytawszy, jaka jest ulubiona
strona kandydata).

2) Upewnij sig, ze pionowy pasek
przewijania jest widoczny.

3) Popro$ kandydata, zeby przewingt do
konca (na sam dét) ekranu, uzywajgc
paska przewijania. Jezeli kandydat ma
problemy ze zidentyfikowaniem ,dotu” (lub
nie rozumie okreslenia ,na sam dét”),
instruktor moze wskazac¢ dét ekranu

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

palcem.

4) Zamknij okno, automatycznie
powrdécisz do okna testowania.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad wsparcia
werbalnego: Popatrz uwaznie!”), czy tez
nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

6) Zaznacz wiasciwg ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatdéw dodatkowych/wspierajgcych
(zob. ikona “pomocne dtonie”).

V2.01




3  Komunikacja

3.1 Poczta elektroniczna

Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

3.1.1  Rozumie, do

czego stuzy
poczta
elektroniczn

a (e-mail).

Wyjasnij, co to jest poczta
elektroniczna (e-mail).

Kandydat powinien by¢ w stanie wyjasnic,
co to jest poczta elektroniczna (e-mail). W
ocenianiu odpowiedzi nalezy wzigé pod
uwage ogolny rozwoj kognitywny i
werbalny kandydata. Nalezy przyja¢ rozne
odpowiedzi, np. ,listy wysytane z
komputera” albo ,pozdrowienia przez
Internet”. Réwniez wyjasnienie, z czego
sktada sie¢ wiadomos$¢ email (adres e-
mail, tekst wiadomosci) nalezy przyjac
jako prawidtowe (jezeli uzyskamy
informacje na temat zrozumienia ich
funkgiji).

1) Popros kandydata, zeby wyjasnit, co to
jest poczta elektroniczna (e-mail).
Instruktor moze modyfikowac¢ pytanie, np.
,D0 czego stuzy e-mail?” ,Po co jest
poczta elektroniczna?” ,Co mozemy
zrobi¢ dzieki emailowi?”

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (na przyktad wsparcia
werbalnego: Kiedy uzywasz emaila?”),
czy tez nie udato mu sie wykonac¢
zadania.

6) Zaznacz wiasciwg ocene.

Zatgcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.2 Rozumie, co

to jest adres
e-mail.

Wyjasnij, co to jest adres e-mail

i podaj przykfad.

Kandydat powinien by¢ w stanie wyjasnic,
co to jest adres e-mailowy. W ocenianiu
odpowiedzi nalezy wzig¢ pod uwage
0golny rozwoj kognitywny i werbalny
kandydata. Nalezy przyjg¢ rozne
odpowiedzi, np. ,adres w komputerze”
albo ,adres do wysytania listéw przez
komputery”. Rowniez wyjasnienie, z
czego sklada sie adres email (nazwa,
symbol @ adres serwera) nalezy uznaé
za prawidiowe.

1) Popros kandydata, zeby wyjasnit, co to
jest poczta elektroniczna (e-mail)
(instruktor moze zmodyfikowac¢ pytanie —
np. ,do czego stuzy adres e-mail?”, ,po co
mamy adres e-mail?” czy ,co robimy z
adresem e-mail?”

2) Popros kandydata, zeby podat albo
napisat przyktad adresu e-mail.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie (jezeli wyjasnit co to
jest adres email i podat co najmniej jeden
przyktad), czy potrzebuje wsparcia, czy
tez nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

4 Zaznacz wiasciwg ocene.

Zatagcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.3 Otwiera

program
pocztowy.

Otwérz ,,swojg poczte” (,,Wejdz

do e-maila”).

Kandydat powinien by¢ w stanie otworzyc¢
aplikacje pocztowa, z ktérej na co dzien
korzysta. Moze tak by¢, ze w miejscu
przeprowadzania testu (w szkole lub w
osrodku) kandydat nie ma swojego konta
e-mail — w takim wypadku instruktor
bedzie musiat udostepni¢ jakies$ inne
konto. Tak czy inaczej, nalezy zadba¢ o
to, zeby na komputerze, na ktérym
odbywa sie testowanie, przygotowane jest
konto e-mailowe.

1) Popros kandydata, zeby ,wszedt do e-
maila” (polecenie ,otworz aplikacje
pocztowg” moze by¢ niezrozumiate).

2) Powrdc¢ do okna testowania, bez
zamykania programu poczty
elektroniczne;.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
udzieli¢ wsparcia werbalnego, pytajac,
gdzie znajduje sie ikona programu
pocztowego, emaila), czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania.

4) Zaznacz wtasciwg ocene.

Zatagcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.4 Tworzy
now

wiadomos¢é
e-mail.

Utwoérz/napisz nowg
wiadomos$¢é e-mail.

Kandydat powinien by¢ w stanie utworzyc¢
nowg wiadomos$¢ e-mail.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby utworzyt /
napisat (nowy) ,e-mail" (na przyktad do
przyjaciela).

3) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektronicznej (bedzie ono jeszcze
potrzebne w nastepnych krokach
testowania).

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
udzieli¢ wsparcia werbalnego, pytajac,
gdzie znajduje sie ikona programu
pocztowego, emaila), czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatagcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.5 Wopisuje
tresc¢
wiadomosci
\

odpowiedni
m polu
tekstowym
(tekst
wiadomosci)

Napisz tekst wiadomos¢é (np. do
przyjaciela).

Kandydat powinien by¢ w stanie napisa¢
wiadomos¢ email (tekst / zawartosé
wiadomosci).

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby napisat
wiadomos¢ do przyjaciela (jesli zna jego
adres e-mailowy) albo do rodzicéw badz
do nauczyciela. Trescig wiadomosci moze
by¢ na przyktad informacja o ty, co
wiasnie robi przy komputerze, albo inne
,NOWOSCI”.

3) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektronicznej

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
udzieli¢ wsparcia werbalnego, pytajac,
gdzie znajduje sie ikona programu
pocztowego, emaila), czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.

Zatagcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.6  Wypetnia
pole ,Do.”
(adresata).

Wpisz adres osoby, do ktorej

chcesz wysfaé e-mail.

Kandydat powinien by¢ w stanie wpisaé
adres e-mail.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby wpisat adres
e-mail — na przyktad swoj wtasny lub
kolegi (jesli zna jego adres e-mailowy)
albo do rodzicéw badz do nauczyciela.

3) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektronicznej

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
udzieli¢ wsparcia werbalnego, pytajac,
gdzie znajduje sie ikona programu
pocztowego, emaila), czy tez nie udato
mu sie wykona¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

Zatagcznik: materiaty
szkoleniowe

3.1.7 Wypetnia

Wypetnij pole tematu

Kandydat powinien by¢ w stanie opisa¢

Zatgcznik: materiaty
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

pole ,Temat”
wiadomosci.

wiadomosci e-mail.

do czego stuzy pole ,temat” w wiadomosci
e-mailowej i wypetnic je.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby wstawit temat
wiadomosci e-mail. Jezeli ma trudnosci ze
zrozumieniem polecenia, instruktor moze
tez pokazac palcem pole ,temat” i zapytac
kandydata, do czego to pole stuzy.

3) Popro$ kandydata, zeby wpisat temat
wiadomosci e-mailowe;j.

4) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektroniczne;j.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac zadania (jezeli kandydat nie wie,
do czego stuzy dane pole, to zadanie
nalezy ocenic¢ jako nie wykonane).

6) Zaznacz wiasciwg ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatdéw dodatkowych/wspierajgcych
(zob. ikona “pomocne dtonie”).

szkoleniowe

3.1.8 Wysyia

Wyslij wiadomos$é e-mail.

Kandydat powinien by¢ w stanie wysta¢

Zatgcznik: materiaty
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

wiadomos¢é
e-mail.

napisany e-mail. Uwaga: Jezeli instruktor
uzywa wtasnego (osobistego) konta e-
mail, nalezy skopiowac¢ adres i wystac¢ nan
kopie ,do wiadomosci” (zeby otrzymaé
wystang wiadomosc¢ e-mail takze na swdj
komputer.)

Jezeli kandydat uzywa wtasnego adresu
pocztowego, skopiuj adres w polu :do
wiadomosci” (cc).

Poniewaz kolejne zadania dla kandydata
dotyczyly bedg otwierania skrzynki
wiadomosci przychodzgcych,
odpowiadania na wiadomosci i
przekazywania ich, wazne jest, zeby
kandydat réwniez ,otrzymat” wiadomosc¢
e-mail.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby wystat
wiadomosé (po tym jak instruktor skopiuje
adres i wklei go w polu ,cc"—do
wiadomosci).

3) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektroniczne;.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.9 Otwiera
skrzynke
wiadomosci
przychodzgc
ych.

Otworz skrzynke wiadomosci

przychodzacych.

Kandydat powinien by¢ w stanie otworzyc¢
skrzynke — folder wiadomosci
przychodzgcych (poniewaz instruktor
wczesniej podat adres, z ktérego
wysytany byt e-mail, w polu ,cc”, to
wiadomos¢ ta powinna znalez¢ sie w
skrzynce wiadomosci przychodzacych).

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe;.

2) Popros kandydata, zeby otworzyt
skrzynke (folder wiadomosci
przychodzgcych).

3) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektroniczne;.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda

Zatagcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.10 Otwiera
wiadomosé
w skrzynce
wiadomosci
odebranych.

Otworz konkretng wiadomosé
w skrzynce.

Kandydat powinien by¢ w stanie otworzyc¢
wiadomosé w skrzynce (poniewaz
instruktor wczesniej podat adres, z
ktérego wysytany byt e-mail, w polu ,cc”,
to wiadomos¢ ta powinna znalez¢ sie w
skrzynce wiadomosci przychodzacych).

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby otworzyt
konkretng wiadomos¢ w skrzynce
wiadomosci przychodzgcych.

3) Zamknij okno wiadomosci e-mail.

4) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektroniczne;j.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

6) Zaznacz wiasciwg ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.

Zatgcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.11 Radzi sobie
z kilkoma
oknami
programu
pocztowego

jednoczesni
e.

Otworz konkretng wiadomosé
e-mail, a potem powrdé¢ do listy
wszystkich wiadomosci

przychodzacych.

Kandydat powinien by¢ w stanie otworzy¢
(powigkszy¢ okno) konkretng wiadomos$c¢,
a nastepnie powrdci¢ do skrzynki.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby open a mail.

3) Zapytaj kandydata, w jaki sposdb
powrdci¢ teraz do skrzynki wiadomosci
przychodzgcych.

4) Powrd¢ do okna testowego, bez
zamykania programu poczty
elektroniczne;j.

5) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

6) Zaznacz wiasciwg ocene.

7) Jezeli kandydatowi nie do korica uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

Zatagcznik: materiaty
szkoleniowe

3.1.12 Odpowiada

Odpowiedz na wiadomos¢ e-
mail, ktéra dostates / dostatas.

Kandydat powinien by¢ w stanie
odpowiedzie¢ na wiadomos¢ e-mail, ktérg

Zatgcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

na
wiadomos¢é
e-mail.

otrzymat.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby otworzyt
skrzynke wiadomosci przychodzacych, i
ponownie otworzy¢ wiadomos¢, ktérg
ostatnio otrzymat.

3) Popros$ kandydata, zeby odpowiedziat
na te wiadomosc.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
wspomac kandydata pytaniem, co to
znaczy ,odpowiedziec¢’?), czy tez nie
udato mu sie wykonac¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.13 Przekazuje
wiadomosé

dalej.

Przekaz wiadomos$¢ dalej, na
wybrany przez siebie adres.

Kandydat powinien by¢ w stanie
przekazac dalej otrzymany e-mail.
Poniewaz w kolejnym zadaniu bedzie
potrzebny zatgcznik, proponujemy, zeby
instruktor ponownie skopiowat i wkleit
wiasny adres w polu ,cc” (do wiadomosci)
i dotgczyt dokument w zatgczniku (na
przyktad moze to byé dokument zapisany

Zatgcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

przez kandydata we wczesniejszym
zadaniu). Dzigki temu zatgcznik pojawi sie
takze na komputerze kandydata.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby otworzyt
skrzynke wiadomosci przychodzgcych, a
nastepnie ponownie otworzyt e-mail, ktory
niedawno otrzymat.

3) Popro$ kandydata, zeby przekazat
otrzymany e-mail do kolegi (lub do
nauczyciela) — po skopiowaniu adresu
instruktora w polu ,cc” (do wiadomosci)
oraz dodaniu zatgcznika.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
wspomac kandydata pytaniem, co to
znaczy ,przekaza¢ wiadomos¢™?"), czy
tez nie udato mu sie wykonac¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.14 Otwiera plik
dotgczony

Otwérz wiadomosé e-mail i
dofgczony do niej zatgcznik.

Kandydat powinien umie¢ otworzy¢

Zatgcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

do
wiadomosci.

zatgcznik.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji
pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby otworzyt
skrzynke wiadomosci przychodzgcych, a
nastepnie ponownie otworzyt e-mail, ktory
niedawno otrzymat (do niedawno
przekazanej wiadomosci powinien by¢
dofgczony zatgcznik).

3) Popros$ kandydata, zeby otworzyt
zatgcznik.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
wspomac kandydata pytaniem, co to jest
,zatacznik”?"), czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.15 Wykasowuje
wiadomosci
e-mail.

Wykasuj wiadomos¢ e-mail ze
skrzynki (folderu wiadomosci

przychodzacych).

Kandydat powinien by¢ w stanie
wykasowaé¢ wiadomos¢ e-mail.

1) Powrd¢ do (wcigz otwartej) aplikacji

Zatgcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

pocztowe.

2) Popros kandydata, zeby otworzyt
skrzynke pocztowg i wykasowat niedawno
otrzymajg wiadomos$¢ e-mail.

3) Zamknij wszystkie programy/aplikacje -
pocztowe.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia (instruktor moze na przykiad
wspomac kandydata pytaniem, co to jest
,wykasowacé”?"), czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda

sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

3.1.16 Ma
Swiadomos¢
zagrozenia

bezpieczens
twa,

zwtaszcza
podczas
otwierania
niektérych
zatgcznikow
W poczcie

Na co musisz uwazaé,
otwierajgc wiadomosci e-mail z
zalgcznikami?

Kandydat powinien by¢ swiadom
mozliwych zagrozen bezpieczenstwa w
zawigzku z otwieraniem niektorych
zatgcznikéw. Ten element oceniany jest
za pomocg ewaluaciji ciggtej. Instruktor
obserwuje reakcje kandydata w
momencie wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa, na przyktad w sytuaciji
testowe;.

1) Zapytaj kandydata, czego powinien by¢
Swiadom podczas otwierania wiadomosci

Zatgcznik: materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

elektroniczn

ej.

e-mail, a zwtaszcza podczas otwierania
zatgcznikow. Instruktor moze
doprecyzowac pytanie — dlaczego
otwieranie zatgczonych plikéw moze byc¢
niebezpieczne.

2) Zapytaj kandydata, co zrobi, jezeli nie
jest pewien, czy powinien otworzy¢
zatgcznik, czy nie.

3) Dodatkowo instruktor moze zapytaé
kandydata (jezeli kandydat sam wspomni
0 zagrozeniu wirusami komputerowymi),
co to jest wirus.

4) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

5) Zaznacz wiasciwg ocene.

6) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).
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4 Korzystanie z narzedzi informatycznych w bezpieczny, racjonalny i odpowiedni sposéb.

41

Bezpieczenstwo

Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

Kandydat powinien mie¢ Swiadomos¢, ze
wirusy mogg uszkodzi¢ komputer. Jest to
czesto zwigzane z otwieraniem
zatgczonych plikdw. Za prawidtowe
mozemy przyja¢ odpowiedzi w rodzaju:
»Wirusy moga zepsu¢ komputer”.

1) Zadaj kandydatowi pytanie.

411 Ma . . ,
Swiadomosg, Powiedz, co to _!e_st wirus 2) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
ze wirusy komp uterlowy , 1jak wirusy zadanie samodzielnie, czy potrzebuje Zatacznik: materiaty
moga by¢ mogq wpfynac na twoj wsparcia, czy tez nie udato mu sie szkoleniowe
szkodliwe komputer. wykonac¢ zadania.
dla
komputera. 3) Zaznacz whasciwg ocene.
4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dtonie”).
Kandydat powinien by¢ w stanie poprosic¢
4.1.2 Prosi 0 pomoc, kiedy nie rozumie informacji na
asystenta o ekranie (tresci, ktére moga wzbudzac jego z .

s s g . . S atgcznik:
pomaoc, Co zrobisz, jezeli na ekranie obawe). Ten element testowania powinien materialy
jezeli na pojawiaja sie ,,dziwne rzeczy”? | by¢ oceniany w sposob ciggty, na szkoleniowe
ekranie podstawie obserwacji zachowania
pojawiajg sie kandydata podczas samego testu (jezeli
podejrzane pojawiajg sie tego rodzaju informacje czy
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Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

wiadomosci

badz
dziatania.

tresci).

1) Instruktor moze tez zada¢ kandydatowi
pytanie—co zrobitbys, jesli na ekranie
wyskoczytaby jakas ,dziwna wiadomos¢”.

2) Odpowiedzi typu ,nacisnatbym jakis
klawisz” albo ,poczekatbym, co bedzie
dalej” nalezy uzna¢ za nieprawidtowe — w
tym sensie, ze nie opisujg one aktywnego
poszukiwania pomocy. Odpowiedzi typu
,zawotatbym / poprositbym o pomoc
instruktora, nauczyciela, itd.” uznajemy za
prawidtowe.

3) Ocen, czy kandydat potrafi wykona¢ to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

4) Zaznacz wtasciwg ocene.

5) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatéw dodatkowych/wspierajgcych
(zob. ikona “pomocne dionie”).

4.1.3 Rozumie

termin ,dane

osobiste”

Co to znaczy ,,prywatnosé¢”, co
to sg ,,dane osobiste”? Jakie
informacje sa ,,prywatne” albo
,osobiste”?

Kandydat powinien rozumie¢ pojecie
~prywatnosci” oraz ,danych osobistych”.
Instruktor moze doprecyzowac pytanie i
poprosi¢ o podanie przyktadéw (ktére
informacje sg ,tylko dla ciebie?” czyli
,prywatne”)?

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

Mozna podac¢ nastepujace przyktady:

- czy chodzi o twoje ulubione przedmioty
w szkole / ulubione zajecia w domu?

- czy chodzi o twoje imie, nazwisko i
wiek?

- czy chodzi o twoj adres, o to, gdzie
mieszkasz?

1) Instruktor zadaje kandydatowi pytania.

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykona¢ zadania. Odpowiedzi typu ,Nie
wiem” uznajemy za nieprawidtowe.
Oprécz odpowiedzi wprost dotyczgcych
danych osobistych, za prawidtowe
uznajemy tez odpowiedzi typu ,zapytam
instruktora / nauczyciela”.

3) Zaznacz wiasciwg ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

4.1.4 Nigdy nie
podaje
danych
osobistych,

Ktos prosi cie w mitym emailu
albo na czacie, zeby$ podat
swdj adres, nazwisko i wiek,
poniewaz chce ci cos wystaé.

Kandydat powinien rozumie¢ pojecie
»,danych osobistych” ,prywatnosci” czy
poufnosci. Instruktor moze zada¢ pytanie
dlaczego nie nalezy podawac takich

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

V2.01




Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

bez
uprzedniej
zgody
asystenta.

Co bys w takim wypadku zrobit
/ zrobita?

danych (np. po tym, jak kandydat
stwierdzi, ze nie podatby takich
informacji).

1) Zadaj kandydatowi pytanie (jw.).

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykona¢ zadania. Odpowiedzi typu ,Nie
wiem” uznajemy za nieprawidtowe.
Oprécz odpowiedzi wprost dotyczgcych
~prywatnosci”’, za prawidtowe uznajemy
tez odpowiedzi typu ,zapytam instruktora /
nauczyciela”.

3) Zaznacz wiasciwg ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

4.1.5 Podczas
racy prz
komputerze
utrzymuje
odpowiednig
odlegtosc¢ od
ekranu i
wiasciwg
pozycje
siedzaca.

Jaka jest najlepsza odlegto$é
od ekranu, podczas pracy przy
komputerze? Prosze pokaz, jak
nalezy siedzieé¢. Jak najlepiej
ulozyé¢ sie podczas pracy na
komputerze?

Kandydat powinien rozumie¢ pojecia
zdrowego / higienicznego miejsca pracy i
wiedzie¢, jaka jest optymalna odlegtos¢
od ekranu komputera (70cm). Instruktor
moze poprosi¢ kandydata, zeby ,na zywo”
zademonstrowal, jak nalezy siedzie¢ przy
komputerze (ponizej kilka propozycji
wiasciwej postawy podczas pracy)

* Lepiej opierac sie na krzesle niz
na biurku/stole — nalezy usigs$¢é
wygodnie, z dobrym podparciem,;

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe
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Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

nalezy dostosowaé wysokos¢
siedziska, tak, zeby zapewni¢
odpowiednie podparcie karku i
wiasciwe utozenie krzyzowo-
ledzwiowego odcinka kregostupa,
ktory powinien by¢ lekko wygiety
do przodu.

Niech krzesto/fotel przejmie
amortyzacje — uzyj dzwigni
pozwalajgcych na przechylenie
zaplecka, tak, zeby migsnie szyi i
kregostupa mogty sie rozluznic¢,
utrzymujac jednoczesnie proste
plecy.

Siedz ,wysoko” — z glowg w
centralnym potozeniu,
rozluznionymi ramionami i
tokciami przy tutowiu.

Wyprostuj sie na krzesle tak, zeby
tokcie znalazly sie powyzej
poziomu biurka.

Uzyj podnoézka czy podporki,
jezeli siedzac, nie siegasz
stopami do ziemi.

Siedz blisko biurka i trzymaj
tokcie wzdtuz tutowia, kiedy
piszesz na klawiaturze albo
uzywasz myszki. Twoje ramiona
nie powinny si¢ napinac, ale
opadac¢ luzno.

Jezeli przeszkadzajg w tym
podtokietniki, wyprobuj krzesto
bez takich podpérek.

Podnos nadgarstki podczas
pisania, utrzymujgc dtonie w
jednej linii z ramionami.
Nadgarstki opieraj na biurku tylko
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Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

wtedy, kiedy nie piszesz; a
jeszcze lepiej w tym czasie
rozluznij ramiona, puszczajac je
lekko wzdtuz tutowia, albo
wykonujgc kilka ¢wiczen
rozciggajgcych.

1) Zadaj kandydatowi pytanie (jw.)

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

3) Zaznacz wiasciwg ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dtonie”).

4.2 Racjonalne i odpowiednie korzystanie z narzedzi informatycznych

Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

421 Korzysta ze

Kandydat powinien mie¢ Swiadomos¢,
czego nalezy unikaé podczas pracy przy

Powiedz, czego nie nalezy robié . o Zatgcznik:
ity ® |z omputerom (sl poczas | K07 PLTES (10 A i KOSE R | ety
% : pracy z komputerem). ys Z napojami w sg . szkoleniowe
sposob: nie klawiatury, nie kopa¢ ani nie uderzac¢
niszczy ani komputera, unika¢ potrzgsania czy silnych
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Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

nie wibracji komputera, nie wytgczac
uszkadza komputera z pradu...). Instruktor moze
go. podac¢ kilka przyktadéw czynnosci i
zapyta¢ kandydata, czy sg one wtasciwe
podczas pracy na komputerze.
1) Zadaj kandydatowi pytanie.
2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykona¢ zadania.
3) Zaznacz wiasciwg ocene.
4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac
materiatow dodatkowych/wspierajgcych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).
Kandydat powinien mie¢ Swiadomos¢
ryzyka uzaleznienia od komputera.
Instruktor moze zadac¢ kandydatowi
422 Jest . . L. pytane pomocnicze, co dzieje sie, jezeli
$wiadom Jak diugo mozesz siedzie¢ zbyt duzo czasu spedza przed ekranem
mozliwosci (pracowac, grac) przy komputera, i czy to jest dlan dobre, czy Zatacznik:
uzaleznienia | komputerze? Kto moze ci nie. materiaty
sieod powiedziec, jaki czas jest dla szkoleniowe
.ne]:rzgdzti ;;(e: r:f: zr;/agl;p szy, I kiedy nalezy 1) Zadaj kandydatowi pytanie.
informatyczn )
ych. 2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to

zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
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Element programu

Pytanie/polecenie

Dodatkowe objasnienia

Mozliwe dziatania
wspierajgce ze
strony instruktora

Uwagi

wykonac¢ zadania.
3) Zaznacz wiasciwg ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajacych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

423 Jest
$wiadom, ze
w Internecie
moze
spotka¢ sie z
niewtasciwy
mi lub

obsceniczny
mi treSciami.

Dlaczego twoim zdaniem
niektére strony internetowe sg
nieodpowiednie (dla dzieci)?

Kandydat powinien mie¢ swiadomosé¢, ze
w Internecie mozna spotkac ,niewtasciwe’
witryny o nieodpowiedniej, obrazliwej czy
gorszgcej zawartosci.

1) Zadaj kandydatowi pytanie (jw.)
Odpowiedzi typu ,bo nie sg grzeczne”
uznajemy za niewystarczajgce.

2) Ocen, czy kandydat potrafi wykonac to
zadanie samodzielnie, czy potrzebuje
wsparcia, czy tez nie udato mu sie
wykonac¢ zadania.

3) Zaznacz wiasciwg ocene.

4) Jezeli kandydatowi nie do konca uda
sie wykonac¢ zadanie, mozna poszukac

materiatow dodatkowych/wspierajacych.
(zob. ikona “pomocne dionie”).

Zatgcznik:
materiaty
szkoleniowe

V2.01




